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ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Bom dJesus do Tocantins

LEI MUNICIPAL n® 197/97

CIONO A SEGUINTE LEI:

Art,

Art.

Arte

18

o2

s
1]

II

III

I
v

DE 01 DE DEZEMBRO DE 14997,

DISPUE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTE-
RIO E INSTITUL © PLANO DE CARREIRA'
E REMUNERAGZO DO MAGISTARIO PUBLICO
DO MUNICTPIO DE BOM JESUS DO TOCAN-
TINS E DX OUTRAS PROVIDENCIAS CORHE
TAS. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE 30M JESUS DO TOCANTINS, ESTADO DO !
PARL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGATIS, FAGO SABER (UE A CAMARA APROVOU E EU SAN-

TITULO I
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
Capitulo I
DAS DISPOSIGUES GERAIS

- Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragao do Magig

tério Pdblico do Municfpio de Bom Jesus do Tocanting, obe-

decendo as disposigoes contidas na presente Lei.

- Fica criado o grupo Operacional do Magistério da Educacao

Basica, designado pelo c8digo PMBITGOM.

= O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério tem como '

finalidade viabilizar a integragao dos profigsionais da Edu
cagao e do Sistema de Ensino Municipal.

A valorizagao das fungoes de Magistério seri asseguradas
pela remunerag'ao condigna dos professores do ensino funda-
mental piblico, em efetivo exerefcio no magistério;

pela eatruturaq'.-;o da carreira prevendo promoq;,o € Progres-
sao;

pela formagao contida e habilitagao do profissional de
educag;.o;

pelo estimilo ao trabalho em sala de aula;

pela melhoria da qualidade do ensinoc.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins

Parigrafo Unico - Entende-se por efetivo exercfcio no Magistério, para

Art, 5%

IT

§¢

Art, 6%

Art. 7%

Art, 8%

os efeitos da presmente Lei, as atividades de docenci
ay diregao, planejamento, supervisao, inspegac, coor
denagao, orientagao e avaliagae do ensino e da pes~'
quisa nas unidades educacionazis ou drgaos departamen
tais da Secretaria Municipal de Educagao.

Capltulo II
DA CONSTITUICAO DOS JEADROS

Os Quadros de pessoal do Magistério F&blico Municipal ficam'

assim congtituidos?

Quadro Permanente - que serd integrado pelos cargos de provi

mento efeito que camp'SGm as carreiras do Magistério e pelas!

fungoes de confianga;

Quadro Suplementar em Extingao - que serd integrado pelog

cargos cujos titulares nao possuam a formagao mfnima exigida
pela legislagao federal.

Os servidores do Quadro em Extingao que lograrem a habvilita-

gao de Magistério necessifia ao exercfcio do cargo, no prazo

de cinco (05) anos, a contar de 12 de fevereiro de 1.997, te

73 assegurada a condigao para ingresso no “uadro permanente.

Os servidores que nao lograrem a habilitagao prevista no pa-

régrafo anterior, serd realocado no quadro de cargos pertinen
tes a area de apoio da Secretaria Municipal de Educa.g;p.

Os cargos de provimento efetivo do plano de carreira e Remu-

neragao ora instituido, estac estruturados conforme o anexo'

I desta Lei.

Us cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretpr de unidades'
escolares serao exercidos, por servidores ocupantes de cargo
efetivo da Carreira da Magistério, preferencialmente com ha~-
bilitagao especifica em Administragao Escolar, que possua no
minimo dois (02) anes de experiencia profissional no Magisté
rif. i

A Parte Suplementar em Exting@o § o determinado ao Anexo II'

da presente Lei,
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TITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capftulo I
DA ORGANIZAGZO

Art. 92 - 0 Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério, contém os '
seguintes elementos basicoa:

I - Grupo Operacional Magistério da Educagao Bisica - Conjunto '
de categorias reunidas segundo a finalidade existente entre'
elas, quanto a natureza do trabalho e o grau de conhecimento;

II - Categoria funcional - Conjunto de carreiras agrupadas pela '
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel
Para seu desempemhos;

III - Carreira - Conjunto de cargos e classes da mesma natureza '

funcional e hierarquizados segundo grau de responsabilidade'
e complexidades

IV = Cargo - Conjunto de fungoes substancialmente semelhantes
quanto a natureza das atribuigoes e quanto ao nfvel de difi-
culdade, agrupados sob a mesma denominagao;

V = Classe - Agrupamento de cargos hierarquizados segundo o nf-'
vel de complexidade e responsabilidade que lhe sa0 pertinen—
tes;

V - Nivel - Posigao hierirquica de cada olasse do cargo e que '
identifica as fungoes que terao a mesma faixa salarialy —

VII - Referencia - Nfvel de vencimento integrado da faixa salarial
fixada para a classe semelhante do carge atribufda a0 servie
go em decorrencia de seu Processe salarial;

VIII - Faixa Salarial - Agrupamento de referencias de cada classe !
do cargo e que indicam todo o progresso salarial que o servi
dor podera ter na classe;

IX - vencimento - Base - retribuigao pecunifria paga ao servidor,
cujo valor correspondente a cada referencia salarial;

X = Remuneragao = Correspondente ap vencimento-base do cargo efe
tivo, acrescido das vantagens pecuniirias especificas do car
803

XI - Lotagao - Qnantltaxivo de cargos ocupados e vagos, fixados !

como necessario ao funcionamento das unidades de ensino do '
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins

Art.

Art,

Art,

Art,

Art.

AT -

10 =

II-.
11 -

12 =

13 -

14 -

nagistério;
Transformagap - corresponde a alteragao da denominagao do °

Cargo & de suas respectivas atribui93es e requisitos.

0 Grupo Ocupacional do Magistério da Educagao Bisica & cong
tituido, exclusivamente, pelas seguintes Categorias Funcio-
naigs:

Docentess

Especialistase

A Categoria Funcional Docentes sers integrada pela Carreira
de Ensino e a carreira Funcional de Especislistas sera come
posta pelas carreiras de Administraggp, Supervisao e Inspe-

939 Escolar e de Orientagap Educacional,

A Carreira de Ensino serd formada Pelos cargos de profegssor
pedagdgico, professor de estudos adicionais, professor de '

licenciatura curta e professor de licenciatura plena.

A Carreira de Especialistas constituir-se-32 dos cargos de '

Administrador, supervisor e orientador educacional.

Os Cargos que compoem as carreiras previstas nesta lei, se-
rao distribuidos em 06 (seis) classes, designadas pelas le-

tras 4 e Bo

TfTULo III

DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Capftulo I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 = A nomeagao para cargos do Magistério P&blico Municipal far-

se=3 na referencia inicial de acordo.com o nivel reapectivo
mediante habilitagao em concurso piblice de provas e +ftu-!
los, obedecida a ordem de classificagao e o prazo de sua °
validade.

TfTULO IX
DO PROVIMENTO

CGC  22.938.757/0001-63
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins
Art., 16 - Os cargos do Magistério Pdblico Municipal serao providos poxr
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observandlo o
digposto no Art. 15 desta Lei,

TfTUL0 IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA WALIFICACRO PROFISSIONAL
Cap{tulo I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art, 17 = O desenvolvimento do servidor na carreira ocorreri atravis '
de:

§ 12 = Promogao Horizontal, que se cogstitui na passagem do servidor
de uma referencia para outra dentro de um mesmo nfvel da clasg
se, com base nos critérios de antiguidade e merecimento alier
namente.

§ 22 - Promogao Vertical, que se congtitui no desenvolvimento do ser
vidor de um nfvel para outro e de uma classe para outra, den-

tro do mesmo cargo, observadas as habilitagoes adéuiridas.

Arte 18 - & promogac obedecera os critérios a serem regulamentados pelo
Executivo, tomando por base o estudo prévio da necessidade de
treinamento, da gualificagao, de atualizagao e de reciclagem'
dos servidores do magistério visando assegurar a sua profissi
onalizagao e o fortalecimento do sistema do mérito, respeita=
do o seguinte:

§ 1° - A promogao por antiguidade dar-se-a pela progressao & refere-
cia imediatamente superior, observado o intersticio de 02 !
(dois);

§ 22 - A promogao por antuguidade dar-se-a observadoe o intersticio !
de 04 (quatro) anos de efetivo exerclcio no nivel em que o !
servidor ge encontrar;

§ 32 = A promogao por merecimento far-se-3 no intersticio de 03 '
(tr%s) anos mediante Avaliagao de Desempenho.

Arts 19 = A Avaliagao de Desempenho na progressad e Na Promogao por me
recimento levari em conta os fatores previstos no Regime Ju-
ridico finico para reconhecimento da capacitagao profissional
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins

do servidor em estigio probitdrio.

Arte 20 = Os sistemas de promog:'é'o serao regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante proposta da
Secretaria Municipal de Educagaoe.

Capftulo II
DA QUALIFICAGZO PROFISSIONAL

Arte 21 - A qualificagao profissionsl serd planejada, organizada e !
executada de forma integrada ao Sistema de Ensino e atende-
ré, quanto:

I - a formagao mfnima de profissionais da educagao - preparagao
de titulares de empregos ou cargos gue nao Possuem a forma=
¢zo de nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio'
do Magistério na educagao intantil e nas quatro primeiras '
séries do ensino fundamental até o prazo e limite estipula-
do pelo paragrafo 22 do Art. 92 da Lei Federal n® 9.424, de
24 de dezembro de 1.996, visando o respectivo engquadramento
desses profissionals na Parte Permanente do Guadro de Pesso
al do Magistério Piblico Municipals

II - a programas permanentes de aperfeigoamento e reciclagem pro
fissional complementagao e atualizagao continuada de teori-
as e praticas de ensino, habilitando o servidor para o des’
sempenho eficiente das atribuigOes inerentes ao cargoe

Parigrafo Tnico - os cursos de aperfeigoamento de que trata o ineig6'

II deste artigo devem atingir as diferentes Areas '
de atuagaa e suprir as necessidades e deficiencias'
do Magistério P\‘;T.Dlico Municipal,

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educagao promoverd em articulagho
com 0s drgaos competentes do Sistema de Ensino, cursos espe
cificos que possibilite a execugao da capacitagao profissio
nal referida nos incisos I e II do Art. 18 desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cursos especificos de que trata o "caput" do Artd

g0 poderao serem realizados, mediante convenio ou !
contrato, com instituigoes piblicas ou privadas,
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Av. Jarbas Passarinho - Centro - Fone: (091) 341-1145 - Fax: 341.1107



ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Tocantins

Art, 23 -

Arte 24 -

Arte 25 -

§ 10 -

§ 22 -

Arte 26 -

observadas as normas pertinentes a matéria.

A Secretaria Municipal de Educagao devers planejar e execu-
tar encontros mensais de orientagao e discumsao diddtico-pe
dagdgico entre Docentes e, encontro semanais entre todos °
os Docentes e Especialistas para discutir questSea relacio=-
nadas a0 ensino municipal.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capftulo I
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da Categoria Funcional Especialistas
com exercicio em unidades escolares ou nos nfveis departa~'
mentais da Secrefaria lMunicipal de Educagac sera de trints'
(30) ou quarenta (40) horas semanais.

A jornada de trabalhe da Categoria Funcional Docentes com '
exercicio nas unidades escolares do Municfpio serd de vinte
(| 20) horas semanais, acrescidas de 20% (vinte por cento) de
de horas atividades a serem desempenhadas no recinto “od
escolar.

Entende~se por horaseaula o tempo remunsrado que dispordi o
docente, para o exercicio de atividades em sala de aula.
Entende-ge por horas-agtividades o tempo remunerzdo gque digm
pord o docente, para participar de reunides pedagdgicas, °
Preparar e programar o trabalho diddtico, corregamo de traba
lhos e provas, pesquisas, atendimentos as atividades de die
regad e administragao da escola e a articulag@o com a comue
nidade.

A fixagao e a alteragao da jornada de trabalho dependerao,’
em caso de necessidade da unidade eacolar a qual estiver '
vinculado o professor na fungao docénte, de ato expresso do
titular da Seoretaria Municipal de Educagac.
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Ar’t- 27"

Art. 28 =

Parigrafo

Arto 29"

Art. 30 -

Art. 51"

Al‘to 52 =

§1e -

$ 2% -

Arte 33 -

Cap{tulo II
DAS FERIAS

0 sérvidor do Grupo Ocupacional do Magistério, gozara, obxri
gatériamente, apdsum (01) ano de efetivo exercicio, quaren
ta e cinco (45) dias de férias.

As férias serao desdobradas em dois (02) perfodos, sendo um
de trinta (30) dias e outro complementar de quinze (15) di-
as, ambos garantindo 1/3 (,m ter¢o) de adicional.

Unico - As férias serao gozadas no mes de julho e a comple~

mentagzp no recesso escolar.”
Fica vedado a acumulagao deé férias.

Fica vedado, em gualquer caso, a interrupigzo de férias em'

#0700

Capftulo III
DA ESTRUTURA SALARTAL

A estrutura salarial do magistério previsto no inexo III, '
desta Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em
niveis, para cada classe do cargo distribuidos em 10 (dez)®

referenciase.

A estrutura salarial & representada no sentido horizontal e

Ver‘tic&l.

No sentido vertical, estao dispostos os nfveis salariais, °
hierarquizados segundo os padroes de experiencia e aperfei-
goamento profissional exigidos para o dedempenho dos cargos;
No sentido horizontal, estao dispostas as referencias sala~
riais através das quals sao valorizadas o desempenio e o -'
tempo de servigo do servidor.

A variagao dos percentuals da estrutura salarial, ficam
assim definidos:

CGC 22.938,757/0001-63
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Art, 38 = O professor de 1% gérie em reg'éncia de classe fard jis a '

uma gratificagao de 15% (quinzé por cento), independente
de gratificagao e adicional previsto no item I e II do Art
364

Arte 39 = Os docentes que fizer curso de capacitagao em area magistée

)

- L £ . s o
rio com cargo horaria minima de 80 h, recebera uma gratifi

cagac de 10% (dez por cento) sobre o vencimento blsico.

Pardgrafo Unico = O decente em regencia de classe recebers a gratifi-

Arte 40 =

H
i

II -

Il =

IV =

ca(;‘ao de 50% (cihcuenta por cento) gquando se deslo=
car para atuar na zona rural.

TLTULO VI
Capftulo Unico

A implantagao do Plano de carreira serd precedida de:
revisao da situagao funcional de cada servidor;

correlag'éo das atribuig'aes do cargo ocupado com O cargo '
correspondente em atribuigoes e responsavilidades previstos
nesta Leij

Atendigento dos requesitos exigidos para o provimento do !
cargo previsto nesta Lei;

rendimento das necessidades da forga de trabalho nas unida-
des de ensino ou nog niveis departamentais da Secretaria !
Municipal de Educag‘éo:

verificagao da Bisponibilidade de recursos organentirios '
Para atender as despesas com pessoal.

0 enquadramento dos servidores no nove Plano obedecerd cri-
térios a serem estabelecidos por ato do Chefe do poder Exe-
cutivo e serd processado mediante transformagao dos atuais'
cargos, nos cargos de provimento efeito constante do Anexo'
dewendo o Executive Municipal, através da Secretaris Munici-
pal de Educagao aloca~los nas diveraas unidades de ensino.

Arte 42 - Deverao ser transformados para os carros integrantes do

planc ora instituidog

CGC_ 22.938.757/0001-63
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I - %% (trespor cento) entre as referencias consecutivas dos

niveis da mesma classe; )

II - 5% (cinco por cento) entre a referencia inicial da classe !
imediatamente anterior e a referentia inicial da classe su=-
bsegquente; E

III - 10% (dez por cento) entre as refereéncias inicial do cargo °

imediatamente anterior e a refer;néia inicial da classe su-

A~

bsequente,

 Arte 34 = O vencimento da Categoria Funcional Docentes & fixado !
pelo mimero de aulas semanais e o pagamento feito mensale
mente, sendo este constituido de cipico semanas.

— Arte 35 = No final de cada mes podera ser descontado do docente o

valor correspondente as aulas nao ministradas.

Capftule IV
DAS VANTAGENS PECUNISRIAS.

Art. 36 = Ao servidor do Grupo Ucupacional do Magistério, além de ou=

tras prevista no Regime Jurfdico fnico, serao concedidas as
seguintes vantagenas:

- -
gratificagao por regencia de classe 30% (trinta por cento);
II - adicional de magistério 106 (dez por cento); ~

III

=
I

gratificagao de titularidades”

0 docente em regencia de classe percebers a gratificagao de .
que trata o inciZ%o I, ao Arte 36 desta Lei fixada em 30% °

Art. 37

Etrinta por cento) sobre a respectiva referencia inicial do
nfvel em que se encontrar. .

§ 12 - A gratificagao por regeéncia de classe e reg%ncia de clagge!
zona rural nao se incorpora ao vencimento oli provento para’
qualquer efeito legalj;

§ 22 = A gratificagao de titularidade na regencia de classe, serd

«de 50% (cincuente por cento) sobre a respectiva referencisa'
inicial do nfvel em que se encontrar;
9 ¥ § 32 - A gratificagao por regancia de classe na 18 série do ensino
i fundamental & de 15% (quinze por cento).
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I

II

XL =

- 0s servidores nomeados mediante aprovagae em concurso
plblicos

- 05 servidores estivels nos termos da Lei Organica do '

Municfpios o

o enguadramento sera Processado pelas Secretarias de Ad=

ministragao e de Bducagao, devendo ser construida uma

Comissac de Funcionirios efetivos dos respectivos Srgans.

Arte 43 - Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da pdblica~

Art.

Art.

Arte

Art,

Art,

47 -

49 -

¢ao desta Lei, serao provedenciados todos os atos a serem'
regulamentados pelo Chefe db Executivo, necessarios & '
execugao do processo de enquadramento.

O processo de enquadramento deveri iniciar 90 (noventa) !
dias a partir da pdblicagao desta Lel e encerrar-se-3 no
Prazo maximo de cento e oitenta (180) dias.

0 enguadramento dos servidores somente produziri efeitos a

partir da data da pliblicagao do respectivo ato.

Dentro do prazo de cento e vinte (120) dias contados a par
tir da piblicagao do ato de enquadramento o servidor pode-
ra solicitar a reviszo de seu enquadramentos

0 pedido de que trata este artigo, serd dirigido a Secretd
ria Municipal de Bducagao, que no prazo maximo de trinta !
(30) dias a contar de sua formalizagho, manifestarege—s
sobre o pleito,

Se, procedente o pedido do servidor, o ato de retificagao’
do encuadramento devers ser piblicado no Prazo de trinta !
(30) dias contados da decisao e os efeitos retroagirao 4 !
data do enqguadramento inicial.

Os atuais ocupantes de empregos do Magistério, habilitados
em concurso publico e estabilizados no servige publico mue
nicipal, na formg do disposto no Art. 19 dos Atos das Dig=-
posigdes Constitucionais transitorias Federal de 5 de outy
bro de 14988, nao possuidores da formagao minima em Lei pa
ra atuar na educagEQ basica, terao seus empregoa incluidos
entao lhes serd assegurado o direito ao enguadramento no !

CGC_ 22.938.757/0001-63
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Grupo Ocupacional do Magiatério da Educagae Basica, Observg

da a habilitagao e 0 tempo de servico no Magistério.
Paragrafo Uhico - Para efeito de contagem de tempo de servigo '
em fungae de Magistério, para localizagao nas
referencias de que trata os incisos deste '°
artigo, considerar-se-2 a data limite de '

15/09/97.

Arte 50 = Os atuais Docentes de empregos, habilitados em conourx
so piblico, e que possuam pelo menos a formagac mini-
ma exigida por atuar na educagao basica, pertencentes
a Quadros Suplementares atuais do Municfpio, poderao'
ingressar por transformagac de seus empregos nos car-
gos do Grupo Ocupacional do Magistério Plblico do Mue
nicfpio de que trata est, Lei, mediante opigao, e deg
de ques

I - estejam lotados @ am exercicio nas unidades de ensino
ou nos niveis departamentais da Secretaria Municipal'
de Educa.gz.os

I1 - haja compatibilidade das atribuigoes do enprego ocu-—
pado com aguelas dos cargos da carreiras
III = preencham os demais requisitos exigides para o ingres
80 na carreira.
Paragrafo Unico - No enquadramento dos Docentes de que trata o
"caput" deste artigo sera observado, oorigatd
riamente, o dkposto nos incisos do artigo 42'
desta Lei.

Art, 51 - Os servidores nao enquadrades nos Artiges 37 e 41, °
terac seu ingresso nos cargos de que trata esta Lei '
subordinado a habilitagao prévia em concurso piblico.

L0 VII
Capftulo Tnica
DAS DISPOSICUES GERAILS

/ (
CGC  22.938.757/0001-63
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Art, 52 = A partir da piblicagaodegta Lei, nao serd mais nomeado
para cargo de Magistério os que nao possuirem a forma~
¢ao0 minima exigida em Lei para atuar em Educagzo Basi-

Cas

Arte 53 = As despesas com a execugao da DPresente Lei correrao a

conta das dotagoes orgamentais prdpriase

Arte 54 - O poder Executivo Municipal baixara no prazo de cento
e vinte (120) dias a contar da data de publicagio deg

ta Lei, as normas regulamentares para a sua execuc;'én.

Arte 55 = Esta Lei entra em vigor na data de sua pﬁblicag'éo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, ESTADO DO PARK, EM
Ol DE DEZ®VMBRO DE 14997,

Prefeito Municipal

CGC_ 22.938.757/0001-63

Av. Jarbas Passarinho - Centro - Fone: (091) 341-1145 - Fax: 341.1107



ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO EDUCACAQ BASICA

CATEGORIA |CARREIRA | CARGO CLASSE | CODIGO | NIVEL [ HABILITACAO |AREA DE
FUNCIONAL ATUACAO
DOCENCIA CARREIRA | PROFESSOR GNM-1 I 2° Grau completo em | 1® a 4° série do
Magistério obtido Ensino
nas trés séries, Fundamental.
2° Grau completo em | 1" a 6 séries
DA NIVEL GNM-2 I Magistério obtido em | do Ensino
quarto ou trés séries | Fundamental a
acrescida de Estudos | Educagio
Adicionais. Especial.
DE
MEDIO
Graduagfo em nival Ensino
EDUCACAO PROFESSOR GNM-3 I Superior, obtido em | Fundamental
curso de curta dura — | e Educagéio
¢do (Licenciatura Especial.
NIVEL Curta ).
) Graduagfio em nivel | Ensino Médio,
BASICA ENSINO SUPERIOR GNM-4 I superior, obtidoem | Ensino Funda-
curso de Licenciatura | mental e
Plena. Educagéio Es —
pecial.
Habilitagéio especifi - | Unidade de
ESPECIALISTA | ADMINISTRA- ADMINISTRA — EE-1 I ca de grau superior Ensino
CAO. CAOQ. em nivel de gradua - | Infantil,
¢éo obtida em curso | Ensino
de curta duragiio de | Fundamental e
ORIENTACAD Pedagogia, Adminis- | Educagdo
tracio, Supervisdo e | Especial.
EM ORIENTACAO E Orientagfio Educa -
cional. s
Habilitagdo especifi - | Unfdade
SUPERVISAO EE-2 I fica de grau superior | de Ensino
em  nivel de | Médio, Ensino
EDUCAGAO SUPERVISAOQ graduacfo obtida em | Infantil,
curso de Licenciatura | Ensino
Plena de Pedagogia. | Fundamental e
Educagéo
ESCOLAR Bepecial.




ANEXO IT

UADRO EM EXTINCAO

CARGO NIVEL QUALIFICACAO AREA DE ATUACAO
5" Série do Ensino do 1° grau | Ensino de 1° grau de 1*a 4*
PROFESSOR PA-A mais curso Intensivo. Série.
1° Grau completo ou porta - | Ensino de 1° grau de 1% a 4°
PA-B dores de Diploma de Agen — | Série.
te Primdrio.
2° Grau completo em drea |Ensino de 1° Grau de 1% 4°
ASSISTENTE PA-C ndo especifica de Magistério. | Série.

#




ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS BASE GRUPO MAGISTERIO

EM R$ VENCIMENTO SALARIAL - 20h/semanais,
)
CARGO NIVEL I 1] 11 v v VI | vII | v IX X
PA-A | 120,00
PA-B | 126,00
PROFESSOR PA-C | 13230
GNM-1 | 13891 |14307 |147,37 | 151,79 | 156,34 | 161,03 16586 | 170,84 | 175,97 | 181,24
GNM-2 | 152,20 |157,38 | 162,10 |166,97 |171,98 | 177,14 | 182,45 | 187,92 | 193.56 199,37
GNS-3 | 16044 |16525 |17021 |175,32 |180,58 | 185,99 | 191,57 197,32 [ 20324 209,34
< GNS-4 168,46 |173,51 |178.72 184,08 | 189,60 | 195,29 (201,15 [ 207,18 | 213,40 | 219,80
ESPECIALISTA EE-1 291,06 299,79 308,78 |318,05 |327,59 |337,41|347,54 | 357,97 | 368,71 | 379,77
EE-2 30561 [314.78 [324.22 [333,95 |343,97 |354.29 |364,92 | 375.86 | 327,14 | 39875




ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTO QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADAS

CARGO CODIGO GRATIFICACAO VENCIMENTO
DIRETOR DE ESCOLA-NM FG-5 113,007 350,007
DIRETOR DE ESCOLAR-NS FG- 5 196,00 500,00

VICE-DIRETOR —~ NM FG-5 50,00 245,00
VICE-DIRETOR -- NS FG-5 98.00 350,00




