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LEI N* 418/2016 DE 24 DE MAIO DE 2016.

DISPOEM SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DA ADMINISTRACAO DIRETA, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PUBLICAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0O POVO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO TOCANTINS, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei.

Titulo |
Capitule Unico
Das Disposi¢gdes Preliminares

Art. 1°.Esta Lei Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Bam Jesus do
Tocantins - PA, observado o disposto na Lei Organica Municipal,

Art. 2°.Servidor Publico Municipal @ a pessoa legalmente investida em cargo
plblico deste Municipio.

Paragrafo Unico: Os cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros sao
criados por Lei, com denominagdo prépria e em namero certo para provimento
em carater efetivo ou em comissao. y

Art. 3°.0s servidores publicos municipais estdo sujeitos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme legislagio federal

Art. 4°.E proibida a prestagio de servigos gratuitos, ressalvada a participacao
em &rgaos de deliberagio coletiva para os quais a lei exija gratuidade.

Titulo Il
Do Provimento, Vacéncia, Remogao, Redistribuicdo e Substituigio
Capitulo |
Do Provimento
Secaol
Das Disposigdes Gerais
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Art. 5°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico do Municipio

| = nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagio com as obrigagoes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

\ - idade minima de dezoito anos;

VI — aptiddo fisica e mental.

Vil-ndo exercer outro cargo emprego ou fungio publica que impliguem em
acumulacao ilegal.

§ 1°.As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°.E assegurado, as pessoas com deficiéncia, o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuighes sejam
compativeis com o seu grau de deficiencia, para tais pessoas sera reservado
um percentual entre 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder,

Art. T°.A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.

Art. 8°. Sao formas de provimento em cargo publico:

| — nomeagao,
Il - readaptagao;
Il = aproveitamento,
IV — reintegragao;
V — reconducao.
Secao ll
Da Nomeacao

Art. 9¢. A nomeacao & uma forma de provimento originario de cargo publico e
far-se-a

| - am carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

Il — em comissao, para cargos de confianga, de livre nomeagéo & exoneragac.

Paragrafo Unico:O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio interinamente em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuigbes do gue atualmente ocupa, hipotese em que devera
optar pela remuneragio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos & ordem de classificacio e o prazo de sua

validade.
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Paragrafo Unico:Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
sarvidor na carreira, mediante progressao, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragao Publica Municipal e
seus regulamentos.

Art. 11, A nomeagio de que trata o Artigo anterior, sujeitara o servidor
nomeado, a apuragao do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio e
avaliacdo especial de desempenho, por meio de comissao instituida para este
fim, na forma da lei.

Secao lll
Do Concurso Plblico

Art. 12. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizadas provas praticas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respective plano de carreira, condicionada a inscricGo do candidaic ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, &
ressalvadas as hipiteses de isengao nele expressamente previstas,

Art. 13 O Concurso Publico deve ser realizado através de Comissao
Organizadora regularmente constituida, composta de membros capazes e
idéneos, onde no minimo trés devam pertencer aoc quadro de pessoal da
Prefeitura.

§1°. Havendo necessidade, poderd haver a contralagdo de mao de obra
especializada para o devido assessoramento técnico-pedagogico a Comisséo.
§2°. A banca examinadora do Concurso devera ser constituida de profissionais
legalmente habilitados.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois} anos, podendo ser
prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso, as condigoes de sua realizagdo e 0%
requisitos a serem satisfeitos pelos candidalos, serac estabelecidos em Edital,
que sera publicado no érgéo de imprensa oficial, se houver, ou em periadico de
grande circulagao no Municipio ou Regiao.

§ 2°. Nao se abrird novo concurso, enquanto a ocupacac do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ndo expirado.

§ 3° A aprovagdo em concurso publico somente gera direito a nomeagao
dentro do numero de vagas e prazo previstos no Edital, e esta, quando ocorrer,
respeitara rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

Art. 15. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos utilizar-se-a, de
forma subseqlente, os seguintes criténos para desempates:

l-a candidato que possuir o maior tempo de servigo plblico municipal;

ll-o candidato que obtiver a maior nota na prova subjetiva, quando houver,

lll~o candidato gue obtiver maior nota na prova pratica, quando houver,
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IV-o candidato que possuir o maior nimero de titulos, quando houver prova de
titulos;
V-0 candidato que possuir o maior numerc de cerificados de participagao,
cursos, treinamentos, aperfeicoamentos, relacionados as atribuigdes do cargo
pleiteado, quando ndo houver prova de titulos;
V-0 candidato que possuir mais certidées em concursos publicos; e
Vil-por fim, o mais idoso.

Art. 16, O Edital do concurso disciplinard os requisitos para inscri¢io, ©
processo de realizagdio, os critérios de classificagio, o numero de vagas, os
recursos e a homologagao.

Secio IV
Da Posse

Art. 17. Posse & @a aceitagio expressa das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
desempenhar com eficiéncia, moralidade, assiduidade, impessoalidade e
legalidade as tarefas do cargo, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente & pelo empossado.

Art.18. A posse dar-se-& pela assinatura do respective termo, no qual devera
constar as atribuigtes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que nao poderfio ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei,

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ata de provimento, prormogavel por mais 30 (inta) dias, a requerimento do
interessado,

§ 2°. Em se tratando de servidor, gue esteja na data de publicagio do ato de
provimento, em licenga ou afastado por qualguer outro motivo legal, o prazo
serd contado do término do impedimento.

§ 3°, A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4°. 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5°. No ato da posse, 0 servidor apresentara cbrigatoriamente:

| - declaracio de bens e valores que constituem seu patriménio; &

Il - declaragio quanto aoc exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao
publica

Ill - Sera tornado sem efeito o ato de provimento s& & posse nao OCOTEr no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 6°. Para os fins do disposte no Inciso |, do § 5° deste artigo, 0 empossado
podera, a seu critério, entregar declaragao de bens apresentada aos 4rgdos
fazendarios. em conformidade com a legislagao do Imposto Scbre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza e respectivas atualizagoes.
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§ 7°. O empossado, se ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o comprovante do pedido de exoneragBo desse cargo no alo da
posse.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica
oficial,

Paragrafo Unico:S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art.20, Sao competentes para dar posse:
| -no Poder Executivo, o Prefeito Municipal;
Il -no Pader Legislativo, conforme dispuser a legislagao.

Art. 21. A autoridade que der posse cbservard, sob pena de responsabilidade,
os requisitos legais para a investidura no cargo.

Parégrafo Unico. A posse so se completa com a entrada em exercicio.

Segdo V
Do Exercicio

Art. 22. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou
da fu de confianga.

§ 1°. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. A autoridade competente do érgéo ou enfidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 3°. O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designaclc para fun¢ao de confianga, se nfo enfrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto no §1° do Art. 18 desta Lei.

Art. 23. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo @ o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidar.

Paragrafo Unico:Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento  individual,
mantendo-os atuakzados.

Art. 24. A nomeagBo em novo carge de provimento efetivo nao interrompe o
tempo de exercicio, que & contado no novo posicionamento na carreira a partir
da data de publicagéo do ato de provimento do servidor em novo cargo puablico,

Art. 25. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuiches pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima
do trabalho semanal de guarenta horas & observados os limites minimo &
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maximo de seis horas diarias para turnos ininterruptos e oito horas diarias para
turnos com intervalos, respectivamente.
§ 1°, A jornada de trabalho para cada uma das carreiras previstas em Lei sera
definida de acordo com a necessidade do servigo e interesse da administragao,
regulamentada por alo do Prefeito efou Secretario responsavel pelo orgéo de
lotagso do servidor, respeitado o limite estabelecido anteriormente
§ 2° O disposto no paragrafo anterior, nao se aplica para a hora de trabalho
considerada extraordinaria, constante do Art. 100 desta lei.
§ 3°. O exercicio de cargo em comissao ou funclo de confianga exigira de seu
ocupante integral dedicagao ao semvigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

Secdo VI
Do Estagio Probatorio

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para O cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo de 03
itrés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serfio objeto de
avaliaghes especiais de desempenho do cargo, observado os sequintes
fatores.

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade:

V- responsabilidade.

§ 1°.No periodo correspondente a 4 {guatro) meses antes de findo o periodo do
estagio probatbrio, sera submetida a homoiogagao da autcridade competente a
avaliacao do desempenho do servidor, realizada por comissio constituida para
essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
fatores enumerados nos incisos | a8 V do caput deste artigo.

§ 2°. A Comissao ficara responsavel para criar © Manual de requisitos para 0s
trabalhos de Avaliagio respeitando os fatores acima nos incigos, I, 1L, I, VeV
desse artigo, para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediants progressac.

§ 3 °. O Manual de Instrugéo sera estabelecido por Decreto Municipal que fixa
as diretrizes do sistema de carreira na Administragio Publica Municipal e seus
regulamentos,

§ 4°, A avaliacdo especial de desempenho sera regulamentada por decreto do
Chefe do Poder Executivo, observados os preceitos legais.

§ 5° O Decreto de regulamentacio da avaliagio especial de desempenho
devera contemplar os critérios e instrumentos de avaliagdo, os guais deverao
ser levados ao conhecimento dos avaliados antes do inicio da primeira

avaliagao.
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§ 6° O servidor n&o aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se

astavel. reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no

artigo 42 e seus paragrafos.

§ 7°. O término do estagic probatério importa no reconhecimento da
estabilidade de oficio.

§ 8°. O servidor em estagio probatorio nao poderd ser nomeado para cargos de

provimento em comiss&o, de diregdo, chefia, coordenagao ou assessoramento.

§ 9°.A0 servidor em estagio probatorio, somente poderdo ser concedidas as

licengas e os afastamentos previstos no artigo 111, incisos 1 a IV.

§ 10°.0 estagic probatorio ficara suspenso durante as licengas e 0Ss

afastamentos previstos no paragrafo anterior, & sera retomado a partir do

primeiro dia Util apés o termino do impedimento.

Art. 27. O servidor estavel aprovado em outro concurse publico fica sujeito a
estagio probatorio no novo carge.

Art. 28. O servidor, transferido ou removide, redistribuldo, requisitado ou
cedido que deva ter exercicio fora da sede, tera o prazo maximo de dez dias
para entrar em exercicio incluindo neste prazo o tempo necessaro a0
deslocamento para o local onde atuara.

Paragrafo Unico. No caso do servidor encontrar-se legalmente afastado, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do primeiro dia util apos
o término do afastamento.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 29.580 estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os senvidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virlude de concurso publico,
desde que aprovados no estagio probatario.

Paragrafo Unico. A estabilidade n&o se efstivara sob nenhuma justificativa,
sem a cbrigattria avaliagio especial de desempenho.

Art. 30. O servidor publico estével somente perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma
da lei, complementar assegurada ampla defesa € contraditorio.

Il = em virtude de condenagido em proGesso administrativo disciplinar,
assegurado o devido processo legal, a ampla defesa & o contraditorio.

»
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Art. 31. Invalidada por sentenga judicial a demissac do servidor estavel, sera
ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito 3 indenizacao, aproveitado em oultro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneracac proporcional ao tempo de servigo.

Art. 32.Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, a servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo,
alé seu adeguado aproveitamento em outro cargo.

Art. 33 A manutencao da estabilidade do servidor sera garantida ou néo,
mediante o processo de avaliagio periddica de desempenho.

Paragrafo Unico. A administragSo devera proceder aocs meios para
implantacao do Sistema de Avaliagéo Pericdica de Desempenho, nao o
fazendo poderd o senvidor requerer, administrativamente e, se nNecessanc ao
FPoder Judiciario.

Segao VIl
Da Readaptagio

Art. 34.Readaptacdo & a forma de provimento do servidor em cargo de
atribuicio e responsabilidade compativeis com a limitagao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio médica, devendo
o mesmo receber tratamento igual ao servidor em pleno exercicio da fungao.

Art. 35. Em qualguer hiputese, a readaptacdo ndo podera ser deferida se
acarretar aumento da remuneracao anteriormente percebida pelo readaptando.

Art. 36. Se a readaptagao for deferida em cargo cuja remunaracaoc seja menor
que a remuneragao antenorments percebida pelo readaptando, a parcela sera
paga como diferenga pessoal permanente.

Art. 37 O servidor readaptado definitvamente comprovado por laudo medico
perde sua vinculagio com o carge anteriormente exercido.

Paragrafo Unico:A readaptagéo sera efetivada em cargo de atribuigBes afins,
respeitada a habiltagho exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
remuneracdo e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicies como excedente ou em atividades correlatas até a ocorréncia
de vaga.

Art. 38 Se naoc houve possibilidade de readaptagao, o sarvidor sera
aposentado per invalidez, nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

v 4
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Secao IX
Da Reversao

Art. 39. Reversao & o retorno do servidor aposentado por invalidez quando os
motivos causadores da inatividade desaparecer.

§ 1° A reversdo somente serd oficializada quando junta médica oficial do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) declarar insubsistentes os motivos
que justifiguem a manutengao da aposentadoria.

§ 2°, A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuighes
como excedente em atividades correlatas ou colocado em disponibilidade
remunerada até a ocorréncia de vaga.

§ 4°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta ancs
de idade.

§ 5°. A reversio devera ocorrer no prazo de trinta dias, a contar da publicacac
do ato, estando sujeito & cassacio da aposentadoria caso o servidor néo
observe esse prazo imite.

Secdo X
Da Reintegracao & da Reconducao

Art. 40.Reintegracio & o retorno do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgao, guando invalidada sua
demissdo, por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

Art. 41, A Recondugdo é o retorno ao cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacao.

Art. 42. A Recondugio do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
decorrera de:

| — inabilitagio em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il = reintegracio do anterior acupante.

§ 1°% Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 43, 44 e 45 desla Lei.

§ 2°. Encontrandc-se provide o cargo, o seu eveniual ocupanie sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizacao, ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.



Sy

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 43, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de SBMVIgo,
até sey adequado aproveitamento em oulro cargo.

Art. 44.0 retorno & atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-a meadiante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicfes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A area de administragio com pessoas informara a
autoridade competente, que determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade, em vaga que vier a ocormer no gquadro de pessoal da
Administragao Plblica Municipal,

Art.45. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga
comprovada por Junta Médica Oficial

Paragrafo Unico: A hipdtese prevista neste artigo configurara ahandono de
cargo e sefd apurada medianie processo administrativo na forma desta Lei,

Capitulo ll
Da Vacancia

Art. 46.A vacancia do carge publico decorrera de:
| — exoneragao,

Il — demissdo;

Il = readaptagao;

IV — aposentadoria;

V - recondugao

VI — Posse em oulro cargo inacumulavel, e

VIl — Falecimento.

Art. 47.A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a padido do servidor ou de
oficio,

Paragrafo Unico:A exoneragao de oficio dar-se-a.
| - quando ndo obtiver éxito na avaliacao especial de desempenho do estagio
probatonio:
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Il - quando, por decarréncia de prazo se aplicar a punibilidade por abandono do
cargo,

lll - quando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

IV - quando demonstrar insuficiéncia de desempenho nas avaliagbes periddicas
de desempenho.

\ — quando condenado em processo administrativo disciplinar

Art. 48, A exoneraciao de cargo em comissdo e a dispensa da fung¢io de
confianga dar-se-a:

| = a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor.

Art. 49. A vacancia do cargo ocorera na data:

| — do falecimento;

Il — imediata Aquela em gue o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu
provimento ou, da que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver
criado ou, ainda, do ato que aposentar exonerar ou demitir,

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Capitule
Da Remogao e da Redistribuicao
Secido |l
Da Remogao

Art. 50. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedide ou de oficio, no
ambito do mesmo guadro.

Art. 51, A remoglo do servidor se dard a pedido ou de oficio, no ambito da
junisdigao administrativa do municipio.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por medalidade de
remogad:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido do interessado, a critério da Administragao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do Interesse da
Administragdo.

§ 2.0 pedido sobre o qual dispde o inciso |ll do § 1° deste artigo devera ler
como motive problemas de saide do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva 4s suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionado & comprovagao médica oficial e existéncia de vaga.

Art. 52. A remogao considerara a experiéncla e/ou capacidade técnica do
servidor para exercicio em area de atuagho.
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Secao ll
Da Redistribuicio

Art. 53. A redistribuicio se darad apés prévia apreciacdo pela Secretana
Municipal de Administragao, observados os seguintes preceitos.
|- interesse da administragao;
- equivaléncia de vencimentos;
- manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo,
- vinculagSo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;
V-  mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;
Vl- compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e as finalidades
institucionais do 4rgéo ou entidade.
§ 1°. A redistribuiao ocorrera exofficio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho &s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criagao de Grgaoc ou entidade
§ 2°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre a Secretaria Municipal de Administragio e o ¢rg&o ou entidade da
Administracao Piblica Municipal, envolvidos.
§ 3°. Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de orgao ou entidade, axtinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no orgéo ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade remunerada,
até seu aproveitamento na forma dos artigos 43 e 44.
§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracao, e ter exercicio provisono em cargo semelhante, em outro érgao
au entidade, até seu adequado aproveitamento, nao podendo exceder noventa
dias.

Secao lll
Da Substituigao

Art. 54. Os servidores investidos em cargo ou fungio de diregao, chafia,
coordenagio e assessoramento & 0s ocupantes de cargo de natureza especial
terao substitutos indicados e, previamente, designados pela autoridade
competente, respeitados o3 requisitos dispostos em lei.

§ 1°, Os servidores investidos em funcéo de confianga e os ocupantes de cargo

am comissio, terdo substitutos indicados em regulamento.
Cb/
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§ 2°. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregao, chefia
coordenacdo e assessoramento € os de natureza especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, hipoteses em que devera
optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 3°. A vaga provistria do servidor designado para a substituigao, conforme o
paragrafo imediatamente anterior serd suprida, coletivamente, pelos demais
servidores do setor gue atendam integralmente os requisitos do cargo.

§ 4°. O substituto faré jus a retribuigio pelo exercicio do cargo em comissac ou
fungéo de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, pages na proporgao dos dias
de efetiva substituigio, que excederem o referido periodo.

§ 5°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragao, o titular
de cargo de direcao ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, ate
que se verifiqgue a nomeacdc ou designagdo do fitular, percebendo neste caso,
o vencimento correspondente a um cargo apenas.

Titulo 1
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |

Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 55. Vencimento & a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salaric minimo, reajustado
anualmente, de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculacdo ou equiparagio para qualguer fim.

Art. 56.Remuneracdo @ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes cu tempordrias, estabelecidas em e,

§ 1° Sera assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas 4 natureza ou ao local do trabalho.

§ 2°. O vencimento do cargo poblico efetivo acrescide das vantagens de
carater permanente & irredutivel.

Art. 57. Os limites maximos e minimos do vencimento dos servidores
obedecerao as definigbes da legislagio faderal sobre a matéria.

Art. 58. A remuneragio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos
publicos da administrago, direta, autarquica e fundacional dos membros de
qualquer dos Poderes do Municipio & os proventos, pensoes ou outra espécie
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remuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vaniagens
pessoais ou de qualguer ouira natureza, naoc poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 59. O servidor perdera a remuneragio dos dias em que faltar ao SEnIco,
sem motivo justificado, conforme legislagéo em vigor.

|- referente & parcela diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas
ou ndo, ressalvadas as concessbes de que trata o arl 145, e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a dez minutos, salvo na hipotese de
compensacao de hordrio, até o més subseqlente ao da ocorréncia.

§ 1°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga maior poderao
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.
§ 2°. As faltas ocorridas por compensacao de trabalho extraordinario, de
interesse do servico publico, somente poderdo acontecer apos concessao
oficial e serSio consideradas para efeitos legais, como de efetivo exercicio.

§ 3° As faltas ao servigo de que trata o capul deste artigo cbedecerao aos
critérios previstos em lei especifica.
§ 4°. Para ndo perder a remuneracac de que trata o caput deste artigo, o
servidor deverd repor a falta ao servige no prazo maximo de 30 (innta) dias,
cujos critérios serfo estabelecidos em Decreto.

§ 5°. A reposicao das faltas, previstas no paragrafo anterior, ndo gerara direito
4 percepgio de remuneragdo extraordinaria comespondente ac periodo
reposto

Art. 80, Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragao ou provento.

Parigrafo Unico: Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignagdc em folha de pagamento a favor de terceiros, a criterio da
Administracao Publica, na forma definida em Regulamento.

Art. 61, As reposicbes e indenizagbes de importancia recebida indevidamente
pelo servidor, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverdo ser
feitas de uma so vez, comgido o valor monetariamente pelo indice de inflagac
oficial, independente de outras penalidades legais.

Paragrafo Unico: Caso o débito seja origindrio de efro do Municipio, o servidor
podera devolver o valor de forma parcelada, corrigide monetariamente pelo
indice da inflagdo oficial. devendo cada parcela corresponder, No Maximo, a
10% (dez por cento) do valor da remuneragio ou proventos, a ser descontado
em numera de meses suficientes a liquidagao do debito.

Art. 2. O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 80
(sessenta) dias para quita-lo.
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Paragrafo Unico: A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 83. O vencimento, a remuneragio & o provento nao serdo objetos de
arresto, seqlestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos
resultante de decisdo judicial.

Art. B4. A cada um dos cargos de provimento efetivo que compdem as classes
que constituem a carreira do Quadro de Pessoal corresponde um vencimento
kasico conforme o Plano de Cargos e Remuneragao.

§ 1°. O vencimento basico de um cargo efetivo & a retribuigio pecuniaria
minima devida ao servidor pelo exercicio do cargo

§ 2°. Além do vencimento basico, o servidor que ocupar qualquer um dos
cargos efetivos que constituem as classes da carreira do Quadro de Pessoal,
fara jus & percepgao das vantagens pecuniarias criadas por lei.

Art. 65. Lei especifica estabelecera a remuneragio dos cargos em comissaa e
das fungbes de confianga,

Art 66 A reviséo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissaoc,
devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices, conforme o disposto no art 37, inciso X da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: A data-base para revisio dos vencimentos sera o més de
favereiro.

Art. 67. A remuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e
empregos publicos da administragao direta e indireta, dos membros de
qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensfes ou ouira espece
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, cbedecerao as limitagtes
impostas no art. 37, inciso X! da Constituicao Federal.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 68. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagbes,

|| - gratificagoes,

Il = adicionais,

'Y — ajuda de custo.
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§ 1°. As indenizagBes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.
§ 2°. As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigbes indicados em lel.
§ 3°, As vantagens pecuniarias nac serao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Capitulo Il
Das Indenizages

Art. 69. Constituem indenizagoes ac servidor:
| - ajuda de custo,

Il - auxilio-alimentagio;

Il = diarias.

Art. 70. Os valores das indenizagbes assim como as condigbes para a sua
concessao serdo estabelecidos em regulamento proprio.

Segdo |
Da Ajuda de Custo

Art. 71. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo
do servidor que, no interesse do servigo, passar a ler exercicio em nova
localidade. dentro do temitorio do municipio, com mudanga de domicilio em
cardter permanents, vedado o duplo pagamento de indenizacio a qualquer
tempo, no caso de conjuge ou companheiro que detenha também a condigao
de servidor, vier a ter exercicio na mesma localidade.

§ 1°. Correm por conta da administrag8o as despesas de fransporte da servidor
& de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova localidade s&o assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de ongem, dentro do prazo de 01
{um) ano, contado do Gbito.

Art. 72. A ajuda de custo & calculada scbre a remuneragao do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a 01 (um) meses,

Art. 73. Nao sera concedida ajuda de custo ac servidor que se afastar do
cargo, ou que reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
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Art. 74. Sera concedida ajuda de custo aquele gque, assumir cargo
comissionado ad nutum que enseje em mudanga de domicilio.

Art. 756. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo guando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova localidade no prazo de 10 (dez)
dias.

Secao
Das Diarias

Art. 76. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a Indenizar as parcelas de despesas
exiraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogdc urbana, conforme
dispuser em regulamento.,

Paragrafo Gnico. A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo
considerados para efeito de célculo os dias da saida e da chegada de viagem,
sando devida pela metade quando o desiocamento nao exigir pernoite fora da
sede, ou quando a Secretaria Municipal custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diaria.

Art. T7. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por gualgquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias
contados da concessao.

Paragrafo Gnico: Na hipdtese de o servidor retomar & sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
Excesso, No prazo previsto no caput. No caso de ser ultrapassada a guantidade
de didrias previstas, o servidor fara jus a restituigao dos valores, mediante
COMprovagao.

Capitulo IV
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 78. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os
servidores terdo direfto s seguintes gratificagtes e adicionais:

| - Gratificagéo por regime especial de trabalho:
a) em tempo integral;
b} em dedicagio exclusiva.

Il = gratificagdo de funcao;
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Il - gratificagdo natalina;
IV — gratificagao de nivel superior,
v/ — adicional por tempo de servigo;
VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
VIl — adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
Vil — adicional notumno,
1% — adicional de ferias, e
% — adicional de produtividade.

Segao |
Das Gratificagbes
Subsecdo |
Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho

Art. 79. A gratificagio de tempo integral ou de dedicaco exclusiva, sera
devida ao servidor ocupante de cargo efetivo, comissionado ou em funcao
gratificada, quando convocado para prestagac de servico em regime especial
de trabalho.

Art. 80. A gratificagdo devida ao servidor convocado a prestar servigo em
regime de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva obedecera as seguintes
hases percentuals

| — tempo integral: 50% (cingienta por cento) do vencimento base do cargo,
com carga horéria minima de 02 (duas) horas, além da jornada normal de
trabatho diaria; e

Il - dedica¢ao exclusiva 80% (oitenta por cento) do vencimento-base do cargo.

Art. 81, A concess3o de gratificagdo por regime especial de trabalho
dependera de prévia e expressa autorizacdo do Prefeito ou da Mesa Diretora
da Camara Municipal, sendo vedada a percep¢do cumulativa entre ambas.

Subsecgdo
Gratificagio de Fungio

Art. 82. Ao servidor investido em fungéo de direcao, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comisséo e fungao de confianca, sera concedida uma
gratificagao pelo exercicio do cargo, conforme estabelecido em Lei Municipal
especifica.

Art. 83. A Lei Municipal estabelecera as condigbes e o valor da remuneragao
dos cargos em comissdo e das fungbes gratificadas previstas no artigo anterior.
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Art. B4, O exercicio de funcéio gratificada ou cargo em comissao sd assegurara
direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou
funcao.

Paragrafo Unico: Afastando-se do cargo em comissao ou da funcgio
gratificada, o servidor perdera a respectiva vantagem.

Subsecao Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. B5. A gratificacso natalina corresponde & remuneracdo do més de
dezembro de cada ano, conforme o tempo de servigo do servidor no ano em
CuUrso,

§ 1° Quando o periodo aquisitivo nao for de doze meses completos, serd
calculado um doze avos por més de trabalho, considerando para base de
calculo, 0 més em que ocorrer a concessao,

§ 2°. A fracao igual ou superior a quinze dias serd considerada como meés

integral,

Art. B6. A gratificagdo natalina sera paga integraimente até o dia vinte do més
e dezembro de cada ano.

§ 1°. Entre os meses de fevereiro & novembro de cada ano, a Administragao
pagara como adiantamento da gratificacgo natalina, de uma 80 vez, metade da
remuneracao integral recebida pelo respectivo servidor ng més anterior ao do
pagamento,

§ 2°. A importancia que o servidor houver recebido a titulo de adiantamento
sera deduzida do valor total da gratificacdo sobre a qual dispde o capuf deste
artigo.

§ 3° A Administracdo néo estard obrigada a pagar o adiantamento, no mesmo
mes, a todos os seus servidores. podendo haver planejamento conforme aporte
financeiro dos cofres pablicos,

§ 4°. Quando o dia vinte de dezembra cair em dia ndo Otil, serd considerade
COmo prazo maximo o primeiro dia Ofil subseglenta.

§ 5° As contribuigties devidas ao Instituto de Frevidéncia e Imposto de Renda
que incidem sobre a qual dispde o capul deste artigo sero descontadas
levando-se em conta o seu valor total & incidira sobre o pagamento da Gitima
parcela efetuado no més de dezembro,



k]

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 87. O servidor exonerado percebera a gratificagao disposta no caput deste
artigo na proporgio de um doze avos por més de trabalho, calculado sobre a
remuneragac do més da exoneragao.

Art. 88.A gratificagdo natalina ndo podera ser considerada como calculo de
qualguer vantagem pecuniana.

Subsecdo IV
Gratificagio de Nivel Superior

Art. B9, O servidor municipal que ocupar carge de nivel superior fara a jus a
gratificagio de 50% (cinquenta por cente) calculado sobre o vencimento base.

Secao ll
Dos Adiclonais

Subsecdo |
Adicional por Tempo de Servigo

Art. 90.0 adicional por tempo de servigo sera devido por quingUénio de efetivo
exercicio, até o maximo de 07 (sete).

Paragrafo Unico: Os adicionais serdo calculados sobre a remuneragao do
cargo, nas seguintes proporghes:

| — aos 05 (cinco) anos, 5%;

|| —aos 10 (dez) anos, 5% = 10%:;

Il — aos 15 (quinze) anos, 5% = 15%;

IV — aos 20 (vinte) anos, 5% = 20%;

W — aos 25 (vinte e cinco) anos, 5%=25%!

1 — aos 30 (trinta) anos, 5% = 30%

Vil - aos 35 {trinta e cinca), 5% = 35%

Art. 91.0 servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
qlingiénio, independente de solicitagao.

Subsecao Il
Dos Adicionais de Insalubridade
Pariculosidade ou Atividades Penosas
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Art. 82. O servidor que trabalhar com habitualidade em locais insalubres ou em

contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com nsco de vida,
fard jus a um adicional calculado sobre o seu vencimento base.

§ 1°. O servidor que se enguadrar nas condicbes de insalubridade,
periculosidade ou atividades pencsas, de forma simultanea, devera optar por
um dos adicionais.

§ 2°. O direito ac adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condigtes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3°. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagies ou
locais considerados penosos, insalubres ou pengosos

Paragrafo Unico. A servidora gestanie ou lactante sera afastada, enguanto
durar a gestacéo e a lactagfo, das operagbes e locais previstos neste artigo,
exarcendo suas atividades em local salubre & em servigo nac penoso ou nao

perigoso.

Art. 93. A administrac@c publica municipal tem o compromisso de avaliar,
implantar meios, e adotar mecanismos com a finalidade de sanar a
periculosidade do local de trabalho que assim se classificar, guando o motivo
for sanavel por medidas administrativas, de politicas publicas ou investimento.

Art. 84. Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade
& de periculosidade, serd observada a situacdo de cada caso, astabelecido em
decreto regulamentar propno.

Art. 95. O adicional de atvidade perigosa ou penosa serd devido aos
servidores com exercicio em localidades consideradas de risco, cujas
condiges de vida o justifiguem, nos termos & condicbes fixados em decreto
regulamentar proprio.

Art. 96. Sera considerada insalubre, perigosa ou penosa a atividade que assim
for declarada por instrumento oficial de orgac ou autoridade competente para
andlise e afirmacao conforme cada area de atividade.

§ 1°. Sera de incumbéncia da Administrag3o Pablica, providenciar a avaliagao
pericial de forma a ser ou ndo caracterizada e classificada a insalubridade ou
periculosidade para os seus servidores.

§ 2°. O laudo pericial que declarar a atividade insalubre ou perigosa devera
identificar.

| - o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

Il - o agente nocivo & salde ou o identificador do nsco,
Il - o grau de agressividade ao homem, especificando:
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allimite de tolerancia conhecida, quanto ac tempo de exposigac ao
agente nocivo,

bjverificacdo do tempo de exposigBo do servidor aos agentes
agressivos ou pengosos;
I - classificagdo dos graus de insalubridade do local ou atividade examinados;
W - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o nsco, ou
proteger contra seus efeitos.

Art. 97. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radicativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiagéo jonizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagio propria.

§ 1°. Os servidores sobre os quais dispbe este artigo serfo submetidos a
exames meadicos, no maximo, a cada Seis meses.

§ 2°. Se comprovado oficialmente algum grau de comprometimento oriundo da
insalubridade, no organismo do servidor, alem do que dispuser a lei, o mesmo
far4 jus & incorporagdo do adicional, quando afastado.

Art. 98. O adicional de insalubridade sera pago nos seguintes percentuais:

| —10% (dez por cento) para as atividades identificadas como de grau minimo,

Il -15% (quinze por cento) para as atividades identificadas como de grau
rreedic;

Il =20% (vinte por cento) para as atividades identificadas com de grau maximo.

Art. 99. O adicional de periculosidade sera pago no percentual de 30% (trinta)
por cento.

Subsecao I
Do Adicional pela Prestagio de Servigo Extraordinario

Art. 100.0 servigo extraordindrio sera remunerado com um acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico:Em se tratando de servigo noturno, o valor da hora sera
acrescido de mais 20% (vinte por cento).

Art. 101.Somente sera permitido servigo exiraordinanc para atender a
situacdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de horas
diarias, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico:Em situagio de emergéncia, previamente definida pelo Chefe
do Poder Executivo, o limite para o desempenho do servigo extraordinario,
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podera ser elevado para o maxima de 04 (quatro) horas nos dias Uteis e de 08
(olto) horas em dias de descanso obrigatono.

Art. 102.0 exercicio de cargo em comisséo e de fungéo gratificada impede o
recebimento da gratificagiio por servigo extraordinario,

Paragrafo Unico:0 recebimento da gratificagdo de tempo integral ou
dedicacio exclusiva ou ainda de representacao, excluira a percepgao
cumulativa da gratificacao por servigo extraordinaro.

Subsegio IV
Do Adicional Noturno

Art. 103. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de 25% (vinte & cinco por cento), computando-se cada hora como
sendo de 52 (cinglenta & dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordinario, o acrescimo de
que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido
do respectivo percentual de extracrdinario.

Art. 104. O adicional noturmo, apesar de eventual, & devido nas férias de nas
licencas remuneradas, se o servidor houver desempenhado trabalho nas
condigdes do artigo anterior, durante os Gltimos 12 (doze)} meses.

Subsecao V
Do Adicional de Férias

Art. 105, independentemente de solicitagao do servidor, sera pago por ocasido
das férias, um adicional correspondente a um tergo da remuneragae do periodo
das ferias.

§ 1°. O célculo do tergo de férias sera processado sobre a remuneracac
do cargo ou fungao que o servidor estiver axercendo por ocasido das férias,

§ 2° O tergo de férias sera pago, obrigatoriamente, no praze maximo de
dois dias antes do inicio de gozo das mesmas.

§ 3° Scbre o adicional de férias incidira os percentuais devidos ao
instituto de previdéncia social e ao Imposto de Renda.

§ 4°. No caso das férias do servidor em efetivo exercicio da docéncla o
adicional de férias sera calculado também sobre os quinze dias de féras
excepcionais, a serem gozadas no recesso ascolar,

§ 5°. Podera o Chefe do Poder Executivo & o Presidente do Poder
Legislativo, ao seu exclusivo critério. atendendo requerimento do servidor
publico municipal desses poderes, apos manifestagido do chefe imediato, &
havendo disponibilidade financeira, indenizar pecuniariamente até 13 (um
terco) do periodo de férias a que tenha direito o servidor.
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§ 6°. No caso de servidor ocupar cargo em comissao ou estar no exercicio
de funco gratificada, as respectivas vantagens devem ser consideradas no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 106.0 servidor em regime de acumulagéo licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneraglo dos cargos, cujo periodo aguisitivo lhe
garanta o gozo das mesmas.

Paragrafo Unico:O adicional de férias sera devido em fungao de cada cargo
exercido pelo servidor.

Capitulo V
Das Farias

Art. 107. O servidor fara jus a trinta dias de fenas, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de comprovada necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacio especifica.

§ 1°. Tera direito a periodo diferenciado de gozo de férias, a profissao que em
lei especifica garantir.

§ 2°. O dever de zelar pela nac acumulacao dos periodos de ferias, ou
acumulagdo, quando necessério & inteiramente da administragao.

§ 3°. Para o primeiro periodo aquisitivo de ferias serao exigidos doze meses
de exercicio.

§ 4°. A cada falta ao servigo, nao |ustificada, quando ndo deduzida da
remuneragaoc do servidor, sera descontada da totalidade dos dias de fernas, na
~ mesma proporgao,

§ 5° As férias poderSio ser parceladas em até duas elapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, & no interesse da administragao publica.

§ 6°. E facultado ao servidor converter um tergo do periodo de gozo das férias
em abono pecuniario, desde que requsira com, pelo menos, sessenta dias de
antecedéncia e seja de interesse da administragio e tenha viabilidade
financeira.

§ 7°. No calculo do sbono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
férias.

Art. 108. O pagamento da remuneragdo regular do periodo das férias sera
efetuado, no méaximo, até dois dias antes do inicio do respectivo gozo,
shservando-sa o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na proporcac de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

§ 2°. Do calculo do periodo das férias, se igual ou superior a quinze dias sera
computado como més completo.
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§ 3° A indenizacao sera calculada com base na remuneragao do més em que
for publicade o ato de exoneragao.

§ 4°. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor do adicional de
férias quando do gozo do primeiro periodo,

Art. 109, O servidor que opera direta & permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara vinte dias consecutivos de fénas, por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipttese, a acumulagao.

§ 1°. O servidor afastado de suas atribuicbes 56 podera voltar a usufruir o gozo
de vinte dias consecutivos de férias por semestre, decomidos seis meses de
efetivo exercicio em atividades direta com RaiosX ou substancias radioativas.

§ 2°. Nao fazem jus ao referido beneficio os servidores:

| -que ficam expostos ocasionaimente a irradiacbes;

Il -que, por qualquer motivo, estejam afastados do exercicio de suas
atribuicdes, ressalvada a hipotese de licenca para tratamento de salde ou
gestante.

Art110. As férias somente poderSio ser interrompidas por mofive de
calamidade puablica. comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
elgitoral, ou por necessidade do sanigo declarada pela autoridade maxima do
4rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do pericdo interrompido sera gozado de uma S0
vez, observado o disposto no capuf deste artigo.

Capitulo VI
Das Licencas

Saecao |
Disposigbes Gerais

Art. 111. Conceder-se-a ao servidor licenga.

| — por motivo de doenga em pessoa da famikia,

Il — por motiva de afastamento do canjuge,

Il = para o Servigo Militar e outras obrigatérias por lei;
IV — para atividade politica Partidaria;

\/ — prémio, por assiduidade e comportamento;

I — Capacitagdo ou qualificagao Profissional;

VIl — para desempenho de atividade clagsista
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VIl — para tratar de interesses particulares;
1X — Licenca Maternidade;

X = Licenga por Acidente em servigo;

X| - Licenga para Tratamento de Saude.

Art. 112. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o pericdo de
licenga por quaisquer motivos.

Art. 113. A licenca concedida dentro dos trinta dias subsequentes ao termino
de outra, da mesma espécie, serd considerada como prorrogacao

Art. 114. Ao servidor que, terminado o primeiro periodo, der continuidade no
gozo de qualguer licenga sem prévie ato de prorogagao, por guantidade
superior a trinta dias Uteis, sera declarado abandono de cargo.

§ 1°. O pedido de prorrogagio devera ser feito até o Gltimo dia de gozo da
licenga anterior.

§ 2°. Nao havendo pedido de prorrogagéo © servidor, obrigatoriamente, devera
s@ apresentar para o trabalho no primeiro dia Gtil apos o termino da licenga, sob
pena do registro de faltas ao trabalho.

§ 3° A licenca prevista no inciso | do artigo 111 sera precedida de atestado
médico ou exame médico e comprovagao de parentesca.

Secao ll
Da Licenca por motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 115.A0 servidor efetivo podera ser concedida licenga por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e que conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por Junta Medica Oficial,

Art. 116. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel @ ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horaro.

§ 1°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo,
por até sessenta dias, podendo ser prorrogada por ate cento e vinte dias.

§ 2°. As prorrogagbes deverdo ocorrer a cada periodo de trinta dias mediante
laudo médico alualizado e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por ate
doze meses.

Paragrafo Unico: A licenga prevista neste artigo s6 sera concedida se nao
houver prejuizo para o servigo pablico.
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Secdo il
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 117, Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge
ou companheiro que foi deslocado, por interesse da administragdo ou motivo
de forga maior, para outro ponto do territario nacional, para o exterior ou para o
sxercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Paragrafo Unico: A licenga sobre a qual dispoe o caput deste artigo sera
precedida de comprovagao oficial, sendo pelo prazo de dois anos prorrogave|
por igual periodo e, sem remuneragao.

Segio IV
Da Licenca para o Servigo Militar e outras obrigatorias por Lei

Art. 118. Ao servidor convocado para o senico militar sera concedida licenga
sem remuneragao, na forma e condigbes previstas na legisiagaa especifica,

§ 1°. Na concessdo da licenga para o servico militar cbservar-se-a as
disposigbes das Leis Federais numeros 4.375/64 8.213/91, bem como nos
Decretos Presidenciais nimeros 99 684/90 e 2.172/97.

§ 2°. Concluido o servigo militar, o servidor tera, no maximo, frinta dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenca para Atividade Politica Partidaria

Art. 119. O servidor poderd requerer licenga remunerada do cargo efetivo, a
ser gozada no periocdo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, € ao décimo dia apds as elegdes.

§ 1°. O servidor que tiver seu nome homologado em convengio & ndo proceder
ao registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral, por qualguer que seja o
motivo, tera sua licenga imediatamente suspensa, devendo reassumir o cargo,
o maximao, em dois dias Uteis apés a publicagao do ato de suspensio,

§ 2°.0 servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de provimento em
comissao ou fungdo permanents de confianga, desincompatibilizar-se-a,
obrigatoriamente, nos prazos e condigdes previstos na legislagao eleitoral e
regulamentos da Justica Eleitoral,

§ 3°. O servidor que se enguadrar nas condigbes estabelecidas no § 2° deste
artigo, e for ocupante de cargo efetivo fard jus & licenga, assegurada a
remuneragao do cargo efetivo, apds solicitar sua desincompatibili 0.
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§ 4°. Para o servidor gue Ocupar cargo em comissao e, nao for ocupante de
cargo efetivo no municipio, o ato de desincompatibilizagao & a exoneragdo do
cargo, devendo esta ser requerida pelo proprio.

Art. 120. O servidor efetivo que, passadas as eleigoes, retormara as suas
atividades, no prazo maximo, de dez dias apos as eleicbes.

Paragrafo Unico. O afastamento ou ndo do servidor para o exercicio do
mandato eletivo & disciplinado pela Constituiglo Federal.

Secao VI
Da Licenca Prémio

Art. 121.Apos cada 05 (cinco) anos ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor
fard jus a 03 (trés) meses de licenga-prémio remunerada.

§ 1°. E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este arligo, em até
03 (trés) parcelas. desde que nenhuma delas seja inferior a 30 (tnnta) dias.

§ 2°.Deferida a licanga, a administragao tera o prazo de ate 60 (sessenta) dias
para liberar o servidor,

Art. 122.N3o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aguisitivo:
| - afastar-se do cargo em virtude de.
a) licenga, por motive de doenga em pessoa da familia, sem
remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares; &
c) condenacao & pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Il - faltar ao servigo injustificadamente mais de 12 (doze) dias duranie o
periodo  aguisitivo, desde gque nac tenha sofrido outra penalidade
administrativa.

Art. 123. O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio nao
podera ser superior & 1/3 (um terge) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do orgao ou entidade.

Art. 124, O periodo anterior aos motives impeditivos previstos no art. 122 sera
computado para o periodo aquisitivo da Licenca Prémio

Secao Vi
Da Licenca para Estudos



e )

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO
Art. 126.A critério da administragdo & mediante relevante interesse plblico,
justificado, podera ser concedido ag servidor publico, licenga para estudos,
sem perda da remuneragao.
§ 1°.0 servidor devera ter no minimo 05 (cinco) anos de exercicic, em cargo
afetivo e inquestionave! idoneidade.
§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracdc ou licenga para ftratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.
§ 3°. As hipoteses, condigbes e formas para a autorizagio de que rata esle
artigo, inclusive no que se refere & remuneragdo do servidor, serao
disciplinadas em regulamento.

Secao VIl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 126. £ assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneragao para o
desempenho de mandato classista em entidade representativa da categona,
am ambito local ou regional,cbservados os seguintes criterios:

| -somente poderdo ser licenciados servidores eleilos para cargos de
diregao geral ou coordenagao geral da referida entidade, desde que cadastrada
nos Grgacs competentes, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

il -a licenga terd duragdo igual 3 do mandato, podendo ser prormogada,
no caso de realeicac.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato classista nao podera ser
remavido, redistribuido, transferido, de oficio, para localidade diversa de onde
axerce o mandato, nem exonerado do cargo, salvo decisoes judiciais.

Secdo IX
Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 127.A critério da administragao, poderé ser concedida ao servidor estavel,
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (irés) anos
consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel por igual pariodo.

Paragrafo Unico:A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo. 3
requerimento do servidor.

Art. 128.56 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 03 (trés)
anos do término da anterior.

Art. 128. Ao funcionario ocupante de cargo &m comissao nao se concedera a
licenga de que trata o artigo antenor.
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Secdo X
Da Licenga Maternidade a
Gestante e 3 Adotante e Paternidade

Art. 130. Sera concedida licenga & servidora gestante por cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao,

§ 1°. A licenca devera ter inicio ap6s a trigésima sexta semana, ou a partir da
data de nascimento da crianga, mediante avaliagdo médica, requerida no
maximo até trinta dias apods o pario.

§ 2° Quando a gestante necessitar de licenga para tratamento de salde por
qualquer doenga, a partir da trigésima sexta semana de gestagao, impbe-se a
concessao de licenca 4 gestante @ nao mais licenca para tratamento de sadde.

§ 3°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, & se juigada apta, reassumird o exercicio do
cango.

§ 5°. No caso de aborto atestado oficiaimente por medico, a servidora fara jus a
trinta dias de repouso remunerado.

§ 6° Havendo dbito da crianga no curso da licenga a gestante, a servidora
poderd reassumir suas fungtes, se assim o desejar, mediante avaliagao
médica, ou cumprir integraimente o prazo de licenga a gestante.

§ 7°. Ao pai sera concedido vinte dias de licenga remunerada, quando do
nascimento do filho ou concesséoc de guarda ou adogao, legitimamente
comprovado.

§ 8° O prazo maximo para que O pal apresente a certidio de nascimento do
filho ou outro documento comprobatorio @ tenha direito a remuneragao do
periodo, e de oito dias.

Art. 131. A servidora ou servidor que proceder a adogho legal de crianga ou
obtiver a guarda judicial para fins de adogéo, fara jus a licenca maternidade
remunerada, rnos termos da legislagdo do Regime Geral de Previdéncia -
INSS.

Secao XI
Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 132. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a
pedido, ou de oficio, com base em pericia medica sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.
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Art. 133. O afastamento do servidor em fungao de problemas de saude por
periodo que nao justifique licenga sera permitido mediante atestado médico.

§ 1° Quando o servidor se ausentar do trabalho por mobiva de doenga, por ate
cinco dias no més, consecutivos ou ndo, deve entregar o atestado médico a
sua chefia imediata, podendo este estar sem o Codigo Internacional de
Doengas e por periodo de seis a quinze dias, alternados ou nao, devera
constar o Codigo Internacional de Doengas.

§ 2° O atestado médico devera ser encaminhado a chefia imediata nas
primeiras vinte & quatro horas Uteis da ocorréncia dos motivos que ensejaram a
emissao do atestada,

§ 3°. Em caso de hospitalizagdo ou impossibilidade de locomogdo, o servidor
devera encaminhar o atestado médico através de um familiar ou pessoa de sua
confianga.

§ 4°. Os primeiros quinze dias de afastamento serao pagos pelo Municipio, & a
partir do décimo sexto dia o pagamento serd de responsabilidade do INSS.

§ 5°. Quando da entrega de diversos atestados médicos sem Interrupgao, com
periodo inferior a quinze dias cada, somam-s& 0S atestados até completar os
primeiros quinze dias, que serfo pagos pelo Municipio, devendo o servidor ser
encaminhado ao INSS para recebimento do restante dos dias como auxilio-
doenca conforme Decreto Federal n® 3.048/1888.

§ 6° Quando da entrega de diversos atestados meédicos com menos de quinze
dias descontinuos, devem-se somar os atestades dentro do periodo de
sessenta dias ficando o Municipio responsdvel pelo pagamento dos primeiros
quinze dias, embora de forma descontinua, @ o senador encaminhado para o
INSS para o recebimento dos dias restantes, segundo dispde o Decreto
Federal n® 3.048/1899, artiga 75, §§ 4 e 5°

§ 7°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de

sessenta dias contados da cessacBo do beneficio anterior, o Municipio fica
desobrigado do pagamento relativo aos quinze primeircs dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior & descontando-se os dias trabalhados, se
for o caso, conforme dispoe o Decreto Federal n® 3.048/1899, artigo 75, § 3°.

Art. 134. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegao
médica oficial, que concluiré pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga
ou pela aposantadona.

Art. 135. O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais
sera submetido & inspegao médica oficial.

Art. 136. Sera admitida, sem perda da remuneragfo, declaragac de
acompanhante de até cinco dias em casos indispensaveis de
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acompanhamento do servidor a pais e avos idosos, acima de sessenta anos &
a filhos ou congéneres menores de doze ancs de idade a consultorios medicos,
clinicas, laboratdrios e hospitais.

Paragrafo Unico: A declaragio podera ser assinada pelo proprio medico ou
profissional de sa(de responsavel pelo atendimento, acompanhada do
atestado médico do paciente.

Art. 137. Os atestados médicos para efeitos desta Lei observara o que dispbe
a Resolugao n® 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina ou outra que vier
a substitui-la

Art 138 Os casos omissos quanto a licenga para tratamento de saude
observara as disposigbes da legislagio do Regime Geral de Previdéncia -
INSS.

Secdo Xli
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 139. Sera licenciada, com remuneragao integral, o servidor acidentado em
servigo.
§ 1°. Ocorrendo acidente de trabalho, o servidor deve comunicar a sua chefia
imediata ou ac Departamento de Pessoal, para que seja comunicado o
acidente ao INSS, em formulario proprio, no prazo de vinte e quatro horas da
OCOMEncia.
§ 2°. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do
cargo exercido,
§ 3°. Equipara-se ao acidente em sernvigo o dano:

| -decorrente de agress&c sofrida e ndoc provocada pele servidor no
exercicio do cargo;

Il -sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa,
§ 4° A licenga por motive de acidente de trabalho seguira, alem das

disposiches desta Lei, aos procedimentos disposios na legislacao
previdenciara.

Art. 140. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituigdo privada, a conta de recursos
plblicos.
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Paragrafo Unico: O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecao e, somente sera admissivel quando ndo inexistirem meios
& recursos adequados em instituicao pablica.

Art. 141. A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogavel
quando as circunstancias exigirem.

Capitule VIl
Dos Afastamentos
Segdo |
Do Afastamento para Servir a outro Orgédo ou Entidade

Art.142. O servidor poderd ser cedido para exercer cargo em outro drgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes
condigbes:

| -para exercicio de cargo em comisséo ou funcio de confianca;

Il -em casos previstos em leis especificas;
§ 1° Ma hipétese do inciso |, sendo a cessao para trgdos ou enfidades do

Estado ou dos Municipios, o &nus serd do 6rgéo ou entidade cessionaria.

§ 2°. Somente serd mantido o Onus para O cedente quando a entidade
cessionaria for filantropica, com trabalho na érea social, ou quando o cedente
for compensado com servigos de custo igual ou superior ac do cedido.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante ato competenie & legal.

§ 4°. Mediante autorizagdo expressa do Chefe do Executivo, o servidor do
Poder Executive podera ter exercicio em outro agrgic da administracao
municipal indireta que nao tenha gquadro proprio de pessoal, para fim
determinado e prazo cefto,

Segao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 143. Ao servidor piblico da administragdo direta, autarquica e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigbes:

| 4ratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de
seu cango, emprego ou fungdo, sem remuneragac;

Il -investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do
cargo, emprego ou fungdio, sendo-ihe facultado optar por uma das

remuneragoes,
il Cinvestidoc no mandato de Vereador, havendo compatbilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungao, sem
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prejuizo da remunerag8o do cargo eletivo, e nao havendo compatibilidade,
sara aplicada a norma do inciso anterior,

IV -para efeitc de beneficio previdenciario no caso de afastamento os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Paragrafo Unico: O servidor investido em mandato eletivo, caso exerca os
dois cargos, néo podera ser removido do seu cargo efetivo ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

Art. 144 As licencas para desempenho de mandato eletivo devem ser
requeridas até cinco dias antes da posse e por periodo igual ao do mandato.

Paragrafo Unico: Em casos de reeleigao prevista em lei, o servidor tera sua
licenga prorrogada por quantos mandatos for reeleito, conforme a lei, devendo
para IS0 requerer.

Capitulo VIll
Das Concessoes

Art. 145.Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue,
Il - por 8 {oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b} falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos. enteados, menar sob guarda ou tutela, irméos e avos.

Art. 146. Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar & o da reparticio, sem
prejuize do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagio de horario no orgac ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragac semanal do trabalho,

Capitulo IX
Do Tempo de Servigo

Art. 147. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico miunicipal,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 148. A apuragido do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.
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Art. 149. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 145, e demais
disposigbes desta Lei sobre a matéria, sac considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:
| férias.
|| -exercicio de cargo em comiss8o ou equivalente, em orgao ou entidade
dos poderes da Unido, do Estados, dos Municipios, na forma desta lei;
Il -participagio em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;
IV -jrl @ outros servigos obrigatérios por lei;
\ -por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
VI -por convocagao para o servigo militar,

Art. 150. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| -0 tempo de servigo publico como servidor da Uniao, dos Estados. de
outros Municipios e do Distrito Federal,

Il tempo de servigo nos periodos de afastamento nao considerados em
lei de efetivo exercicio,
§ 1°. O tempo em gue o servidor esieve aposentado serd contado apenas para
nova aposentadornia.
§ 2°, Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas
em operactes de guerra.
§ 3°. £ vedada a contagem, cumulativa, de tempo de servico presiado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgo ou entidades dos
Poderes da Uniso, Distrito Federal @ Municipio, autarquia, fundagao publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo X
Do Direito de Peticdo

Art. 151, E assequrado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos
Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1°. O requerimento sera dingido a autoridade competente para decidi-lo &
entregue a autoridade hierarquicamente superior a que o servidor esteja
subordinado, esta o encaminhara a quem estiver dirigida, para deferimento ou
indefernmenio.

§ 2°. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o
indeferimenta, quando fizer necessarioc maicres esclarecimentos para o melhor
antendimento da real necessidade do deferimento, podendo O MEsSMOo Ser
renovado ou Nao.
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Paragrafo Unico. O requerimento & o pedido de reconsideragdo sobre o0S
quals dispdem os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo
maximo de15 (guinze)dias para as providéncias que a decisdo requerer.

Art. 152. Quando houver autoridade superior & competente para decisao
gquanto ao indeferimento, cabera recurso em relagdo ao indeferimento do
pedido de reconsideragao

Paragrafo Unico: O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
& que tiver expedide o ato, quando ndo houver, direlamente a0 Chefe do
Executivo, decisio contra a qual ndo havera mais recursos adminmistrativos.

Art. 153. O prazo para interposigao de pedido de reconsideragio ou recurso &
de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recormida.

Art. 154. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autondade competente.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedide de reconsideracao, os
afeitos da decisao retroagiro a data do ato impugnado.

Art. 155, O direito de requerer prescreve;

| .em cinco anos, quanto acs atos de demissao e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou gue afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagbes de trabalho;

Il -em cento e vinte dias, nos demals casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico: O prazo de prescricao serd contado da data da publicagac
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 156. O pedido de reconsideragho e 0O recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrgao.

Art. 157. A prescricdo & de ordem plblica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 158. Para o exercicio do direito de petigéo, & assegurada vista do processo
ou documento, na repartigao, ao servidor ou ao procurador por ele constituldo.
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Paragrafe Unico: A vista do processo assegurada no capul deste artigo sera

restrita a documentos que disser respeito & vida funcional ou processo, Unica e
exclusivamente do interessado.

Art. 159. A administragio devera rever seus atos, a gualquer tempo, quando
eivados de vicios ou ilegalidade.

Art. 160. Sao improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior,

Titulo N
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 1641, Sdo deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicagio as atribuigbes do cargo,
Il — ser leal as instituigbes a que senvir,
Il — observar as normas legais e regulamentares,
IV = cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,
\ — atender com presteza:
a] ao plublico em geral, prestando as informagbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo,
b} & expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagio de interesse pessoal,
¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Piblica;
Vi — levar ao conhecimento da autcridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo,
Vil — zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio
publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
® — ser assiduo & pontual ao sanvico,
X| = tratar com urbanidade as pessoas;
Xll - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder,
XIll — comunicar ao Grgac de pessoal, as alteragbes em seu assentamento
funcional.

Paragrafo Unico: A representagio de gue trata o inciso XIl serd encaminhada
pela via hierarguica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a gual &
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo Il
Das Proibigoes
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Art. 162. Ao servidor € proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do
chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autordede competente, qualguer
documento ou objeto da reparticad;

Il — recusar f& a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e processo ou
execugao de servigo,

\ — promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;
W1 — referir-s2 de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pulblicas
ou aos atos do Poder Pablico, mediante manifestacao escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de wista doutrinaric ou da
organizagao do servigo, em trabalho assinado.

Vil — delegar a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lel, ©
desempenho de atribuigo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado,

VIl - coagir ou aliciar outros servidores no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido paolitico;

IX — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga,
chnjuge, companheiro ou parente ate o segundo grau civil,

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funglo publica.

X| - participar de geréncia ou de administracao de sociedade privada,
personificada ou naoc personificada, salvo participagao nos conselhos de
administracio e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditano;

X1l - atuar comao procurador ou intermediario junto a repartigbes plblicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de conjuge ou companheiro,

X1l - receber propina, comissao, presenta ou vantagem de qualquer especie,
em razdo de suas atribuigbes;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

X\ — proceder de forma desidiosa,

¥\l — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em Servigos ou
atividades particuiares,

®VIl - cometer a outro servidor atribuicbes gstranhas as do cargo que ocupa,
excelo em situagdes transitorias e de emergencia;

¥\l — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabaiho.

¥|X — racusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

Capitulo 11l
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Da Acumulagao

Art. 163. Somente sera permitida a acumulag@o remunerada de cargo publico
nos seguintes casos:
| -cois cargos de professor;
Il -um de professor e outro de técnico ou cientifico;
Il -dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas

Art. 164. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor,

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saldes, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° A remuneracdo ou subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente, ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualguer outra natureza, ndo poderac
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§ 2°. A proibigho de acumular estende-se a cargos, empregos € fungbes e
abrange autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico.

§ 3°. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 4°. Considera-se acumulacéo proibida a percepgao de vencimento de cargo
ou emprego plblico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando 0s
cargos de que decorram essas remuneragies forem acumuldveis na atividade.

Art. 165. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou
fungéo de confianga.

Art. 166. O servidor vinculado ao regime desta Lei, gue acumular licitamente
02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em
gue houver compatibilidade de horano e local com o exercicio da um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos Grgaos ou entidades envolvidas.

§ 1°. O afastamento previsto neste aitigo ocolrera, apenas. em relaco a um
dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2°. O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
remuneracao deste ou pela do cargo em comissao.

Art. 167. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
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dois cargos efetives, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos 0s cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horano e local com o exercicic de um deles, deciarada
pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 168. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
imegular de suas atribuigbes.

Art. 169. A responsabilidade civil decorre de ato comissive ou omissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagao de prejuizo, dolosamente, causado ac grario, somenle sera
iguidada na forma prevista no artigo 62 desta Lei, na falta de outros bens que
assegurem a execuclo do débito pela via judicial,

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em acéo regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores @ contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 170.A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 171.As sancdes civis, penais e administrativas poder&o cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 172. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autona.

Art. 173. Nenhum servidor poderd ser responsabilizade civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, guando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competents para apuracao
de informacio concernente & pratica de crimes ou improbidade de gue tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprago ou
funcao pablica

Capitulo V
Da Sindicdncia
Segao |
Das Disposicoes Gerais
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Art. 174. A autoridade que tiver ciéncia de irregulandade no servigo publico &
obrigada a acionar, efou promaover a sua apuragao imediata.

§ 1° Quando a iregulardade tiver autoria comprovada instaurar-se-a
sindicancia acusatoria ou processo administrativo disciplinar, conforme sua
gravidade,

§2°, A sindicancia podera sef investigatoria ou acusatoria.

§3°, Da sindicancia acusatona caberac apenas as penalidades de advertencia
e suspensdo, ademais, somente com prévio processo administrativo disciplinar.
§ 4°. Sendo a sindicAncia investigatona dispensa-se a pbservancia do
contraditério @ da ampla defesa, enguanto gque para a acusatoria torna-se
obrigataria tal observancia.

§ 5°. Compete & Secretaria Municipal de Administragao supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste arhigo.

§6°. Constatada a omiss@o no cumprimento da obrigacic a que se refere o
caput deste artigo, o titular da Secretaria Municipal de Administragao designara
a comiss&o sobre a qual dispde o artigo 178.

§7°. A apuragaoc sobre a qual dispbe o capuf deste arligo, por solicitacao da
autoridade a que se refere, poders ser promovida por autoridade de Orgao ou
sntidade diverso daquele em que tenha ocorndo a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Chefe do Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal no
ambito do respectivo Poder, orgéo ou entidade, preservadas as competéncias
para o julgamento que se seguir a apuragad.

Art. 175. As denlncias sobre iregularidades ser@o objelo de apuragao
mediante sindicAncia acusatdria e/ou processo administrativo disciplinar, desde
que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 1°. As denuncias apécrifas poderao ser objeto de sindicancia investigatoria, a
depender de sua repercussao ou reflexo no servico publico, caso em que sera
dispensada a observancia do disposto no caput deste artigo quanto & denuncia.
§ 2°. Quando o fato narrado nao configurar, evidente infragéo disciplinar, ou
ilicito penal, a denincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 176. Da sindicancia podera resultar:

| -arquivamento do processo,
il -aplicagéo das penalidades cabiveis, conforme dispde esta lei;
Ill -instauragéo de processo administrativo.
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Paragrafo Unico: O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera trinta
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a criténo da autoridade

SUperior.

Art. 177. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a impesicao de
penalidade de suspensfo por mais de trinta dias, de demissao. cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Secao |l
Da Comissao de Sindicancia

Art. 178. A Comiss3o de Sindicancia sera composta de trés servidores
efetivos, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, o qual devera possuir nivel superior, na comprovada auséncia,
devera ter. no minimo, o nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado,

§1°. A Comissdo tera um secretano, designado pelo seu presidente, devendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§2°. Nao poderd participar de comissdo de sindicancia conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 179. A Comiss3o exercera suas atividades com Imparcialidade,
assagurado o sigilo necessario 4 elucidagao pelo interesse do servigo publico.

Secao lll
Das Penalidades

Art. 180. Sao penalidades disciplinares:

| = adverténcia;

Il — suspensaoc;

Il = demissao;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
\V — destituigdo de cargo em comissa0;

VI — destituigio de fungdo comissionada.

Art. 181. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a nalureza e a
gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servico
plblico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcitonais. ’
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Paragrafo Unico: O ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢ao disciplinar.

Art. 182. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de
proibico constante do arligo 162, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacaoc ou norma interna, que nao justifigue imposigao
de penalidade mais grave.

Art, 183 A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia & de violagio das demais proibigbes, que ndo tipifiquem
infragho sujeita a penalidade de demiss@o, ndo podendo exceder de 90
{noventa) dias.

§ 1°. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, sem
justificago, recusar-se a ser submetdo a inspe¢do meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinacao.

§ 2°.Quando houver conveniéncia para o senvigo, a penalidade de suspensac
podera ser convertida em multa calculada em 50% (cinglenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor cbrigado a permanecer
em senvico.

Art. 184. As penalidades de adveriéncia e de suspensao terSo seus registros
cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infra¢ao disciplinar.

Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 185.4 demissao sera aplicada nos seguinies casos:

| — crime contra a Administragdo Publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual,

'V — improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI — insubordinagao grave em servigo,

VIl = Ofensa fisica, em servico, ao servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIil — aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razio do cargo;

¥ — lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal;
Xl — comupgac;

%Il - acumulacéo ilegal de cargos. empregos ou fungdes publicas;
Xl - transgressao dos incisos [X a XV do artige 162,

Art. 186.Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos
ou fungbes plblicas, a autoridade a que se refere o artige 183 notificara o
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servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcao no
prazo improrrogéavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de
omissao, adotard procedimento sumario para a sua apuragao e regularizacao
imediata, cujo processo adminisirativo disciplinar se desenvolvera nas
sequintes fases:

| — instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autorfa e a
materialidade da transgressao objeto da apuragao;

Il — instrucao sumaria, que compreende indiciagio, defesa e relatorio;

Il — julgamenta.

§1°. A indiciagio da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome &
matricula do servidor, @ a materialidade pela descrigio dos cargos, empragos
ou fungbes publicas em situagho de acumulagac ilegal, dos ¢érgaos ou
entidades de vinculagio, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§2°. A comissao lavrara, ate 03 (lrés) dias apés a publicagiio do ato que a
constituiu, termo de indiciagio em que serfo transcritas as informagdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagio pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05
(cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-ihe vista do processo
na reparticao

§3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara o relatério conclusivo quanto
3 inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicara © respectivo dispositivo legal @ remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento,

§4°. No prazo de 05 (cinco) dias, confados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decis3o, aplicando-se, quando for o caso,
o disposto do artigo 218 e seguintes.

§5°. A opgao pelo servidor, até o Ultimo dia de prazo para defesa, configurara
sua boa-fé, hipotese em gue se convertera aulomaticamente em pedido de
exoneragdo do outro cargo.

§6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fe, aplicar-se-a a pena
de demissao, destituigiio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em
relagio aos cargos. empregos ou fungbes plublicas em regime de acumulagao
ilegal, hipitese em que o©s Orgaos ou entidades de vinculagAo serdo
comunicados.

§ 7°. O prazo para & conclusao do processo administrativo  disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (irinta) dias, contados da data de
publicacao do ato que constituir a comiss3o, admitida sua prormogagao por até
15 (quinze) dias, quandc as circunstancias o exigirem.

Art. 187. A destituicio de cargo em comissdo exercido por n&o ocupante de
cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infracac sujeita as penalidades de
suspensio e de demissao.
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Art. 188. A demissfo ou a destituiclo de cargo em comissfo, nos casos dos
incisos IV, VIl @ X do artigo 185, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agio penal cablvel,

Art. 189. A demissao ou a destituigho de cargo em comissio, por infringencia
do artige 162, incisos IX e X|, incompatibiiza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: N&o podera retornar ao servigo publico municipal, o sarvidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo
185, incisos |, IV, VIII, X, XI

Art. 190. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servider ac
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 191.Entende-se por inassiduidade habitual a falta ac servigo, sem causa
justificada, por 30 (irinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 192.Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 186 e
seus paragrafos. observando-se especiaimente que:
| — a indicacio da materialidade dar-se-a:
a) na hipttese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;
b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicago dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;
Il - apds a apresentagac da defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde resumira as pegas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

Art. 193. As penalidades disciplinares sero aplicadas:

| — Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara, pelo dirigente superior da
administragio plblica indireta, quando se tratar de demissao ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgio ou entidade;

Il - pelo Secretario Municipal da unidade a qual o servidor estiver lotado,
quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias,

lll — pelo chefe da repartico e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de
até 20 (innta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de
destituicao de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo,
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Il -julgamento.

Art. 198. O prazo para a conclusao do processo administrativo nao excedera
sessenta dias, contados da data da abertura do processo, admitida a sua
prorrogagio por igual prazo, quando as circunstancias exigirem.

§ 1° Sempre gue necessario, a comissdo dedicara lempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensades do ponio, ate a entrega do
relatorio final,

§2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao detalhar
as deliberagbes adotadas.

§ 3°.0s membros titulares fardo jus ao recebimentc de gratificagdo no
percentual entre 30% (trinta por centos) até 70%( setenta por cenla), calculado
sobre o vencimento base de seu cargo.

Art. 199. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos,
empregos ou fungbes plblicas, a autoridade que tiver ciéncia da iregulanidade,
nolificara ao servidor para apresentar opgao no prazo improrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara a
instauragdo de processo administrativo disciplinar para sua apuragéo e,
regularizagio imediata, cujo procedimento se desenvolverd nas seguintes
fases

| instauracio, com a publicagdo do ato que constituir a comissao de
processo administrativo, e simultaneamente indicar & autoria € a materialidade
da transgressac objeto da apuragac,

Il -instrugAo sumaria, que compreende indiciagio, defesa e relatorio; e

Il -julgamento.

§ 1°. A indicac#o da autoria sobre a qual dispde o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, & a maternalidade pela descrigdo dos cargos, empregos
ou funcdes publicas em situago de acumulagio ilegal, dos Orgdos ou
entidades de vinculagio, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do
correspondente regime juridico.
§ 2°. A comissdo lavrara, até cinco dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciag@o em gue serdo transcritas as informagbes sobre
as quais disptie o paragrafo imediatamente anterior, bem como promovera a
citacho pessoal do servidor indiciado para no prazo de dez dias apresentar
defesa escrita, assegurando-se Ihe vista do processo na reparticao.
§ 3° Apresentada a defesa, em até dez dias a comiss@o elaborara relatono
conclusiva quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pegas principals dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagao
am exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento
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§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso,
o disposto no art. 222 desta Lei.
§5°. A opgao pelo senvidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticaments em pedido de
exoneracao do outro cargo.
§6°. Caracterizada a acumulagdo ilegal & provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissao, destituiclo ou cassacio de aposentadoria ou disponibilidade em
relagio aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao
ilegal, hipétese em que os Orgdos ou entidades de vinculagdo serdo
comunicados.
§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ac rito sumério nao excederd frinta dias, contados da data de
publicagio do ato que constiluir a comissio, admitida a sua prorrogacao por
até quinze dias, quando as circunstancias exigirem.
§ 8° O procedimento sumano reger-se-a pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais
disposictes contidas neste titulo.

Art. 200. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Em casos de declaragio de abandono de cargo, ndo sendo
possivel a citagio pessoal do servidor, sera publicado nos meios de
comunicagio local efou regional, bem como nos meios habituais de publicagao
dos atos administrativos, o ato de convocagdo do servidor para se apresentar
no cargo, se apos trinta dias de convocagio ndo se apresentar, entdo sera
declarado o abandono, hipdtese em que ndo sera mais permitido o retorno do
servidor ao cargo, salvo por decisao judicial.

Art. 201. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 202, Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumano sobre o qual dispde o arligo
186, observando-se, especialmente que a indicagao da materialidade dar-se-a:

| -na hip&tese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa €
materializada do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo
superior a trinta dias,
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Il -no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo materializada dos
dias de falta ao servigo sem causa justificada, por pericdo igual ou superior a
sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
§1°. Apos a apresentagao da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo

quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em gque resumird as
pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal. opinara, na
hipbtese de abandono de cargo ou inassiduidade habitual. sobre a
intencicnalidade da auséncia ao servigo supernior a trinta, ou sessenta dias,
conforme © caso, e remetera o processo a autoridade instauradora para
juigamento.

§ 2° Tanto no caso do abandono quanto da inassiduidade habitual, cabe a
administracdo o dnus da prova, portanto, a comissdo processante, designada
pela autoridade competente, impoe-se a tarefa de envidar todos os esforgos, a
fim de demaonstrar ndo s6 a materialidade da falta ao servico, bem como a
vontade consciente do servidor em dele se ausentar,

Secao
Da Instrug¢do do Processo

Art. 203. O processo administrativo obedecera ao principio do contraditono,
assegurada ao acusado, ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 204. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracic esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracao do processo disciplinar,

Art. 205. Na fase da instrucao, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, Investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessarnio, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 206, £ assegurado aoc servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédioc de procurador, armclar e  reinguirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.
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& 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
imperfinentes, meramente protelatonos. ou de nenhum interesse para ©
esclarecimento dos fatos.

Art. 207. As testemunhas serSo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexado aos autos,

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor plblico, a expedigao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde sirva,
com a indicagio do dia e hora marcados para inquinicao.

Art. 208. O depoimento serd prestado cralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquindas separadamente.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a acareagao entre os depoentes.

Art. 209. Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissio promovera o
interrogaténio do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serda ouvido
separadamente, & sempre que divergirem, em suas declaragbes, sobre fatos
ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§2°. O defensor do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricio das testemunhas, facultando-lhe, a intervencio necessaria para a
ampla defesa do servidor.

Art. 210. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apensc ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial,

Art. 211. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciago do
servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedide pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-
se |he vista do processo na reparticao.
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Art. 217. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na

apuracio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrative podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo maximo de sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico: O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, se
extremamente necessario, findo o gual, cessario os seus efeitos, ainda que
néo concluido o processo.

Capitule VIl
Do Julgamento

Art. 218. No prazo maxmo de vinte dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao,

§ 1°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 2° Se a penalidade prevista for 2 demissao ou cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades maximas de cada
Poder.

§ 3°. Reconhecida pela comissac a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processc determinard o seu arguivamento, salvo se
flagrantemente contraria & prova dos autos.

Art. 219. O julgamento acatara o relatdrio da comisséo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatbrio da comisséo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 220. Verificada a ocoréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauraclo do processo declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para
instauragao de novo processo.

Paragrafo Unico: O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 221. Exinta a punibilidade pela prescrigBo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 222. Quando a infracdo estiver capitulada como cnme, o processo
administrativo sera remetide ao Ministério Publico para instauracdo da agao
penal, ficando trasladado na repartigao

Art. 223. O senidor que responder a processo administrativo s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntanamente, apos a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida & exonerago sobre a qual dispbe o paragrafo
Unico, inciso | do artigo 47, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 224, Serdo assegurados transpories e diarias:

| -ac servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticio, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il -aos membros da comissaoc e ao secretaro, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Capitulo IX
Da Revisdo do Processo

Art. 225. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo maximo de cinco
anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade
aplicada,

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
gualquer pessoa da familia podera requerer a reviso do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerda

pelo respectivo curador,

Art. 226. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente

Art. 227. A simples alegacdo de injustica ou inconformidade com a penalidade
nao constitui fundamento para revisdo, gque requer elementos novos e
fundamentados, ainda n&o apreciados no processo onginario.

Art. 228. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ac Chefe do
Executivo ou ao Presidente da Camara Municipal que, se autorizar a revisao
encaminhara o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.
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§ 1°. Deferida a petigao, a autoridade competente providenciara a constifuicao
de comiss&o, na forma do art. 178

§ 2° A revisdo correra em apanso 80 processo onginaro.

§ 3° Na petigdo inicial, o requerente pedira dia @ hora para a produgio de
provas e inquirigao das testemunhas que arrolar,

Art. 229, A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhos

Art. 230. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no gue couberam, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 231. O julgamento caberd a autlondade que aplicou a penalidade, nos
termo do Art. 193,

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento serd de. no méximo, vinte dias,
contados do recebimenio do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 232. Julgada procedenie a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao 3
destituicio do cargo em comissio, gue sera convertida em exoneracio,

Paragrafo Unico: Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

Titulo V
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Disposigdes Gerais

Art. 233. O servidor efetive contribuira para o Regime Geral de Previdéncia
Social -RGPS, do qual sera segurado nos termos da legislagao federal.

§ 1° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetive, sem direito a
remuneragao, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o
Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para o
regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o
regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o
afastamento ou a licenga. ndo |he assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia.



Sy

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracio a
manutencio da vinculagdo ac regime do Plano de Segundade Social do
Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribui¢ao,
ng mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a
remuneracao total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigbes,
computando-se, para esse efeilo, inclusive, as vantagens pPESSOAIS.

§ 3° O recolhimento sobre o qual dispde o § 2° deste artigo deve ser efetuado
até o segundo dia (il apds a data do pagamento das remuneragbes dos
servidores plblicos, aplicando-se os procedimentos de cobranga @ execugac
dos tributos federals, guando ndo recolhidas na data de vencimento.

Titule VI
Capitule Unico
Das Disposicoes Gerais

Art. 234. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 235. Poderdc ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles |a previstos, nos
respectivos planos de cargos e carmeiras;

| prémics pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionals

desde que devidamente regulamentado;
i concessio de medalhas, diplomas de honra ac merito, condecoragio

e elogio.

Art. 236. Os prazos previsios nesta Lei, que ndo consta especificagao de
contagem de tempo, serfo contados em dias commdos, excluindo-se em ambos
os casos, o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Otil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

Art. 237. Par motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o
servidor ndo poderd ser privado de gquaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveras.

Art. 238 Ao servidor plblico civil @ assegurado, nos termos da Constituigio
Federal, o direito a livre associaglo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:
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I- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

i de inamovibilidade do dingente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

ii-de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for
filiado. o valor das mensalidades e contribuictes definidas em assambléia gerai
da categorna

Art. 239. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
gquaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento mdividual

Paragrafo Unico. Equipara-se an cénjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar,

Art. 240. Para os fins desta Lei, considera-se sede. a localidade onde a
reparticBo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater

permanente,

Tituio VIl
Capitule Unico
Das Disposigdes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 241. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
gualidade de servidores plblicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das
entidades, inclusive as em regime especial e das fundagbes mantidas pelo
poder publico, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos
nac poderao se estender apds o vencimento do prazo de prorrogacao.

§ 1% Os servidores publicos sobre os quais dispde o caput deste artigo néo
amparados pelo art. 19 do Ato das Disposigies Constitucionais Transitorias,
poderdo, no interesse da Administracao e conforme critérios estabelecidos em
lei, ser exonerados.

§ 2° Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragao de
rendimentos, serdo considerados como indenizagdes isentas os pagamentos
efetuados a titulo de indenizagio.

§ 3°. Os cargos vagos em decoméncia da aplicagdo do disposto no § 1°
poderao ser extintos por lei de iniciativa do Poder Executive gquando
considerados desnecessanos.

Art. 242, Os servidores abrangidos por esta Lei contribuiro na forma e nos
percentuais atualmente estabelecidos conforme o Regime Geral de Previdéncia
Social,
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§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado, por dez dias, para diligéncias

reputadas indispensaveis.
§ 3% No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagio, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagao, com a assinatura de duas testemunhas
de maior idade e iddneas.

Art. 212. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 213. Achando-se o indiciado em |ugar inceno e nao sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de circulagdo local efou regional, na localidade do
ultimo domicilioc conhecido e nos locais habituais de publicagdo dos atos do
Poder Executive, para apresentar defesa.

§ 1% A publicacéo se dara em duas vezes com intervalo de, no maximo, quinze
dias.

§2° Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir
da ultima publicagio do edital.

Art. 214. Considerar-se-a revel o indiciado gue, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo Unico: A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

Art. 215. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio minucioso, onde
ressurgira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1% O relatorio sera sempre conclusive quanto a4 inocéncia ou &
responsabilidade do servidor.

§& 2°. Reconhecida a responsabilidade do servider, a comissdo indicara o
dizpositive legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravanies ou atenuantes.

Art. 216. O processo administrativo, com o relatdrio da comiss8o, sera
remetido & autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Capitulo VI
Do Afastamento Preventivo
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Art. 243. Esta Lei entra em vigor na dafa de sua publicagio.

Art. 244, Fica revogada, expressamenta, a Lei n® 043 de 14 de maio de 1980 &
suas afteractes, bem como toda & qualquer disposicdo em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Tocantins, Estado do
Para, aos 24 dias do més de maio de 2016.

DE SOUZA,
ito Municipal



